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. INTRODUCAO

O Conselho de Preveng¢do da Corrupc¢ao (CPC) emitiu em 1 de Julho de 2009 uma
recomendacdo dirigida as entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio
publicos no sentido de estas elaborarem planos de gestao de riscos de corrupgao e
infrac¢des conexas.

Tendo presente as recomendac¢des do CPC sobre a matéria, a Comissdao do Mercado
de Valores Mobiliarios (CMVM) elaborou o seu Plano de Prevencdo de Riscos de
Gestao, incluindo Riscos de Corrupcdo e Infrac¢oes Conexas o qual, seguindo a
estrutura sugerida no guido disponibilizado pelo CPC, compreende trés partes:

[) Caracterizacao da CMVM;

II) Identificacdo dos riscos de gestdo, incluindo riscos de corrupgdo e
infrac¢des conexas;

[1I) Aplicagdo do plano e monitorizagao;

As medidas de prevencdo e controlo de risco contempladas nos pontos II e III
fazem ja parte da cultura da CMVM pelo que, nesta perspectiva, o presente plano
constitui essencialmente uma sistematizacdo das mesmas, garantindo-se, desta
forma, uma melhor e mais correcta monitorizacao e aplicagdo dessas medidas.

23 de Julho de 2010
Amadeu Ferreira

Vice-Presidente do Conselho Directivo



II. CARACTERIZACAO DA CMVM
1. Atribuigdes e caracterizacao da actividade

A CMVM foi criada em Abril de 1991 com a missdo de supervisionar e regular os
mercados de valores mobilidrios e de instrumentos financeiros em geral, bem
como a actividade dos agentes que neles actuam.

A CMVM ¢é uma pessoa colectiva de direito publico dotada de autonomia
administrativa e financeira regendo-se pelo constante no seu Estatuto!l, pelo
Codigo dos Valores Mobiliarios e, no que neles nao for previsto ou com eles nao for
incompativel, pelas normas aplicaveis as entidades publicas empresariais. A CMVM
estd sujeita a tutela do Ministro das Finangas.

Conforme decorre do artigo 4.2 do seu Estatuto sdo atribuicoes da CMVM:

a) Regular os mercados de valores mobilidrios e de outros instrumentos
financeiros, as actividades exercidas pelas entidades sujeitas a sua
supervisao, as ofertas publicas relativas a valores mobiliarios e outras
matérias previstas no Coédigo dos Valores Mobilidrios e em legislacao
complementar;

b) Exercer as funcdes de supervisao nos termos do Cdédigo dos Valores
Mobiliarios;
c) Promover o desenvolvimento do mercado de valores mobilidrios e de

outros instrumentos financeiros e das actividades de intermediacao
financeira;

d) Assistir o Governo e o Ministro das Financas, a pedido destes ou por
iniciativa propria, na definicdo das politicas relativas aos valores
mobilidrios e outros instrumentos financeiros, respectivos mercados e
entidades que nestes intervém,;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei.
Devendo, no ambito das suas atribuicdes cooperar:

a) Com outras autoridades nacionais que exercam funcgdes de supervisao e
de regulacdo do sistema financeiro;

1 Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 473/99, de 08/11 e alterado pelos Decretos-Leis n.os 232/2000, de
25/09,183/2003, de 19/08 e 169/2008, de 26/08 (republica).



b) Com autoridades de outros Estados que exercam fun¢des de supervisao e
de regula¢do no dominio dos valores mobiliarios e do sistema financeiro em
geral;

c) Com as organizagdes internacionais de que seja membro.

Para além destas atribuicdes, e conforme decorre do artigo 5.2 do seu Estatuto, a
CMVM compete a promog¢ao do mercado devendo, nomeadamente:

a) Difundir e fomentar o conhecimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

b) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em colaboracdo com
outras entidades, estudos, inquéritos, publicacdes, accoes de formacao e
outras iniciativas semelhantes.

2. Estrutura organica e responsaveis

A CMVM é dirigida por um Conselho Directivo, constituido por um Presidente, um
Vice-Presidente e trés Vogais, nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro das Finangas, para um mandato de cinco anosZ.

Sao ainda 6rgdos da CMVM a Comissao de Fiscalizacdo e o Conselho Consultivo.

A Comissdo de Fiscalizagdo3, composta por trés membros, nomeados pelo Ministro
das Finangas, sendo um deles Revisor Oficial de Contas, é independente e possui
competéncias adequadas para acompanhar e controlar a gestdo financeira da
CMVM. O Regulamento Interno da Comissdao de Fiscalizagdo, bem como os
pareceres por esta emitidos encontram-se disponiveis no sitio da CMVM na
internet*.

0 Conselho Consultivo®, no qual estdo representadas varias entidades, é um érgao
de consulta e assessoria ao Conselho Directivo, competindo-lhe pronunciar-se
sobre os assuntos que lhe sejam submetidos por este e apresentar-lhe
recomendagdes e sugestoes.

2 Cf. artigos 6.2 e 8.2 do Estatuto.
3 Cf. artigos 6.2 e 16.2 a 19.2 do Estatuto.

4 www.cmvm.pt.
5 Cf. artigos 6.2 e 20.2 a 25.2 do Estatuto.


http://www.cmvm.pt/

Internamente, a CMVM esta organizada em Departamentos e Gabinetes. As fun¢des
gerais das varias unidades organicas (doravante, U.0.) encontram-se previstas no
seu Regulamento Interno. A todos os colaboradores é aplicavel o Cddigo de
Conduta da CMVM, disponivel no sitio da CMVM na internet e que se constitui o

Anexo 2 ao presente plano.

A actual estrutura organica da CMVM é a que consta do seguinte organograma:
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(1) A Delegagio do Porto depende hierarquicamente do Presidente do Conselho Directivo da CMVM e
funcionalmente dos responsaveis pela direccdo do Gabinete de Estudos.
(2) A Mediacdo é desenvolvida de modo auténomo. O Mediador é designado pelo Conselho Directivo da

CMVM.

Cada unidade orgéanica é dirigida por um Director-Coordenador ou Director que
sdo coadjuvados por Directores, Directores-Adjuntos e Sub-Directores. Os actuais
responsaveis por cada unidade organica sao os seguintes:

Departamento
de Sistemas e
Infra-
Estruturas
Tecnoldgicas
(DSIT)




Organograma

CONSELHO DIRECTIVO

Dr. Carlos Tavares

Presidente

Dr. Amadeu Ferreira

Vice-Presidente

Dra. Maria dos Anjos
Capote

Vogal

Dr. Rui Ambrosio
Tribolet

Vogal

Prof. Doutor
Carlos Alves

Vogal

GABINETE DE AUDITORIA INTERNA
Director: Dr. Alexandre Branddo da Veiga
Directora-Adjunta: Dra. Ana Filipa Campos Sequeira

DAIC

DEPARTAMENTO DE APOIO AO INVESTIDOR E COMUNICACAO
Directora: Dra. Maria Igreja

Director-Adjunto: Dr. José Alves dos Santos

DIPR

DEPARTAMENTO INTERNACIONAL E DE POLITICA REGULATORIA
Director: Dr. Manuel Ribeiro da Costa

Subdirector: Dr. Jodo Gido

GE
GABINETE DE ESTUDOS
Director: Prof. Doutor Victor Mendes

DGIC

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE GESTAO DE INVESTIMENTO
COLECTIVO

Director: Dr. José Miguel Almeida

Subdirectora: Dr.2 Florbela Razina

DIEM

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DA INTERMEDIACAO E ESTRUTURAS
DE MERCADO

Director: Dr. Jerénimo Lopes

Director-Adjunto: Prof. Doutor Luis Catarino

DMEI

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE MERCADOS, EMITENTES E
INFORMACAO

Director: Dr. José Fazenda Martins

Subdirectora: Dra. Gabriela Figueiredo Dias

Director-Adjunto: Dr. Mario Freire

DAI
DEPARTAMENTO DE ANALISE DE OPERA(;()ES E INVESTIGACAO
Director: Dr. Manuel Monteiro

CENTRO JURIDICO
Director-Coordenador: Dr. Jorge Costa Santos

DJUC

DEPARTAMENTO JURIDICO E DE CONTENCIOSO
Directora: Dra. Helena Bolina

Subdirectora: Dra. Célia Reis

DAF - RH

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO
E DE RECURSOS HUMANOS

Director: Dr. Francisco Melro

Directora-Adjunta: Dra. Ana Bela Alves

DSIT

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFRA-ESTRUTURAS
TECNOLOGICAS

Director: Eng.2 Pedro Coutinho




3. Recursos Humanos e Financeiros

(A) Recursos Humanos

No ambito dos recursos humanos, a CMVM tinha no seu quadro efectivo de pessoal,
a 31 de Dezembro de 2009, 177 colaboradores em efectividade de fun¢des que
apresentavam a seguinte média de idade e de antiguidade por carreira:

COLABORADORES EM EFECTIVIDADE DE FUNGOES EM 31/12/2009

Carreira Nuimero Média de idade Média de antiguidade
Orgios CMVM 5 54,0 5,9
Assessor 2 56,0 17,8
Dirigente 22 46,7 13,2
Técnico 104 36,6 7,8
Administrativo 38 43,5 12,9
Auxiliar 4 48,0 11,5
Total 175 40,3 9,7

Os colaboradores em efectividade de fun¢oes distribuiam-se da seguinte forma por
tipo de vinculo:

COLABORADORES EM EFECTIVIDADE DE FUNCOES EM 31/12/2010 [tipo de vinculo]

Vinculo Numero Média de idade Média de antiguidade
Orgios Sociais 5 54,0 5,9
Outras situagoes (@ 7 48,4 2,5
Quadro CMVM 163 39,6 10,2
Total 175 40,3 9,7

@ Inclui contratos individuais de trabalho a termo certo e colaboradores requisitados pela CMVM a
outras entidades

A CMVM tinha, a 31 de Dezembro de 2009, 17 colaboradores no quadro com o
vinculo suspenso que apresentavam a seguinte média de idade e de antiguidade
por tipo de categoria:

COLABORADORES DO QUADRO COM VINCULO SUSPENSO EM 31/12/2009 [por categoria]

Categoria Ndamero Média de idade Média de antiguidade
Director 1 38,0 14,4
SubDirector 1 35,0 12,3
Consultor 1 59,0 17,7
Técnico 9 38,1 11,6
Técnico Superior 3 39,0 12,0
Administ.Qualificado 2 57,0 14,1
Total 17 41,5 12,5



(B) Recursos Financeiros

A actividade financeira da CMVM encontra-se sujeita exclusivamente ao disposto
no seu Estatuto e supletivamente ao regime juridico das entidades publicas
empresariais®.

Conforme decorre do artigo 28.2 n.2 2 do seu Estatuto, a gestdo patrimonial e
financeira da CMVM rege-se segundo principios de direito privado, ndo lhe sendo
aplicavel o regime geral da actividade financeira dos fundos e servigos autonomos.
No entanto, desde 2002, por for¢a do disposto no artigo 2.2 n.2 3 da Lei de
Enquadramento Org¢amental’ e da consequente inclusdo do or¢amento desta
Comissdo no Orcamento de Estado, a CMVM apresenta igualmente as suas contas
de acordo com as regras do Plano Oficial de Contabilidade Publica.

Pese embora a inclusao do or¢camento da CMVM no Orcamento de Estado, as
receitas da CMVM ndo provéem deste ultimo. Com efeito, e nos termos do artigo
26.2 do Estatuto, constituem receitas da CMVM para além de outras que a lei
preveja:

a) O produto das taxas devidas pela pratica de actos e de prestacao de
servicos da CMVM;

b) As custas dos processos de contra-ordenacgao;

c) As receitas provenientes das publicagdes obrigatérias efectuadas no
respectivo boletim;

d) O produto da venda ou assinatura do boletim da CMVM e de quaisquer
estudos, obras ou outras edi¢des da sua responsabilidade;

e) O produto da alienacdao ou da cedéncia, a qualquer titulo, de direitos
integrantes do seu patrimonio;

f) Asreceitas decorrentes de aplica¢des financeiras dos seus recursos;

g) As comparticipagdes, os subsidios e os donativos.

Constituindo despesas da CMVM, nos termos do artigo 27.2 do Estatuto:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

6 Cf. artigo 28.2 do Estatuto.
7Lein.291/2001 de 20/08, alterada pelas Leis n.os 2/2002, de 28/08 (republica), 23/2003, de
02/07 e 48/2008, de 24/08 (republica).



b) Os custos de aquisicdo, manuten¢do e conservacdo de bens ou de
utiliza¢do de servigos;

c) Os subsidios a investigacdo cientifica e a divulgacao de conhecimentos
em matérias relevantes para os mercados de valores mobilidrios e
outros instrumentos financeiros e para quaisquer actividades a eles
relativas.

O orcamento da CMVM tem sido elaborado e executado numa perspectiva de
equilibrio da actividade corrente da Comissdo, procurando obter uma relagdo
proxima entre as receitas e as despesas correntes e de capital, como se verifica
pela andlise da evolucdo da execucdo or¢amental da CMVM nos ultimos anos,
excluindo as rubricas de Activos Financeiros e Saldo de Geréncia Anterior (Quadro
1).

Quadro 1 - Evolucio da Realizacdo Orcamental da CMVM: 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010 @
Rubricas (em milhares de euros)

Receitas (1) 19.410 21.515 21.900 21.437 21.772
Correntes 19.398 21.509 21.892 21.465 21.767
Capital 12 6 8 3 5

Despesas (2) 14.278 15.454 17.736 17.080 20.992
Correntes 14.002 15.082 16.330 16.278 19.815
Capital 277 372 1.406 803 1.177

Saldo Orcamental (1) -
(2) 5.132 6.061 4.164 4.357 780

(a) Orgamentado

Esta orientacdo sera reforcada em 2010, ano em que se prevé uma maior
convergéncia entre os valores globais das receitas correntes e do conjunto das
despesas.

Analisando a tipologia das receitas realizadas pela CMVM (Quadro 2), verifica-se
que estas sdo essencialmente compostas por taxas de supervisdo cobradas aos
agentes de mercado. Ao longo do periodo 2006-2009, a relevancia dessas taxas
situou-se em valores sempre superiores a 90%. Assim também devera acontecer
em 2010, cujo peso previsto no total orcamentado é de 95%.
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Quadro 2 - Origem das Receitas da CMVM: 2006-2010

2006
Origem das Receitas
(realizado)
(em milhares de euros) € %
Taxas de Supervisao 18.282 94,2%
Fundos de Investimento 8.282 42, 7%
Intermediacdo Financeira 6.439  33,2%
Gestdo Individual de 1.860 9,6%
Carteiras
Sistemas Centralizados, de 706 3,6%
Liquidacdo e de
Compensacao
Emitentes 577 3,0%
Mercados 418 2,2%
Actos Praticados pela 304 1,6%
CMVM
Prestacio Servigos SII 0 0,0%
Juros 741 3,8%
Outras Receitas 84 0,4%
Total S/Activos
Financeiros e Saldos de 19.410 100%

Geréncia

(@ Or¢amentado

%
90,4%

41,5%
30,8%
10,4%

3,2%

2,7%
1,9%
1,6%

0,1%
7,6%

2007 2008
€ % €

20.098 93,4% 19.805
9.387 43,6% 9.092
6.641 30,9% 6.738
2.239  10,4% 2.269
693 3,2% 697
584 2,7% 588
554 2,6% 420
313 1,5% 352
0 0,0% 13
1.016 4,7% 1.656
87 0,4% 75

21.515 100% 21.900

0,3%

100%

2009

€
20.239.650

9.694.316
6.704.160
2.224.779

495.045

559.855
561.496
271.250

36.000
794.781
96.109

21.437.790

%
94,4%

45,2%
31,3%
10,4%

2,3%

2,6%
2,6%
1,3%

0,2%
3,7%
0,4%

100%

2010

€
20.719.993

10.069.992
6.764.704
2.198.145

540.000

571.152
576.000
236.850

30.000
749.735
35.536

21.772.114

Relativamente as despesas realizadas (Quadro 3), verifica-se que sdo originadas

essencialmente por duas rubricas: (i) despesas com o pessoal e (ii) aquisicdao de

bens e servicos. No seu conjunto, estas duas despesas tém representando cerca de
90% da despesa total.

Quadro 3 — Origem das Despesas da CMVM: 2006-2010

Origem das Despesas (realizado) - em
milhares de euros

Despesas de Funcionamento
Despesas com o pessoal
Aquisigdo de Bens e Servigos
Juros

Outras Despesas

Despesas de Investimento
Aquisigdo de Bens de Capital

Total S/Activos Financeiros e Saldos de
Geréncia

© Orcamentado

2006
€ % €

14.002 98,1% 15.082
8.519 59,7% 9.369
5.365 37,6% 5.550
1 0,0% 0
118 0,8% 164
277 1,9% 372
14.278 100% 15.454

2007

%
97,6%
60,6%
35,9%

0,0%

1,1%

2,4%

100%

2008

€ % €
16.330 92,1% 16.278
10.531 59,4% 10.672
5.289 29,8% 5.271
0 0,0% 0
510 2,9% 334
1406 7,9% 798
17.736  100% 17.075

2009

%
95,3%
62,5%
30,9%

0,0%

2,0%

0,0%

4,7%

100%

2010

€ %
19.815 94,4%
12.769  60,8%
6.642 31,6%

3 0,0%
401 1,9%
1177  5,6%

20.992 100%
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%
95,2%

46,3%
31,1%
10,1%

2,5%

2,6%
2,6%
1,1%

0,1%
3,4%
0,2%

100%



Em termos de regras de controlo de execuc¢do do or¢amento anual na 6ptica da
contabilidade publica e tal como ja referido anteriormente, é preocupacao

dominante o cumprimento da regra do equilibrio or¢amental.

I1I. IDENTIFICACAO DOS RISCOS DE GESTAO,
INCLUINDO RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

1. Conceito de risco

O risco encontra-se presente em todas as organizag¢des, independentemente do seu
tipo ou dimensdo, e pode resultar de factores quer externos, quer internos. A
norma internacional ISO/FDIS 31000:2009, que estabelece os principios e linhas
de orientacao relativas a gestdo do risco, define-o como sendo “effect of uncertainty
objectives”, ou seja, o efeito® da incerteza® nos objectivos!0. O risco é, muitas vezes,
caracterizado pela referéncia aos eventos potenciais e aos impactos dos mesmos
ou a uma combinacdo entre estes dois factores.

Atenta a natureza das atribui¢cdes e competéncias da CMVM optou-se por fazer
uma avaliacdo dos riscos de gestdo, incluindo riscos de corrupg¢do e infracgdes
conexas em todas as actividades desenvolvidas por esta Comissdo e ndo apenas as
actividades que, conforme referido na Recomendacao do CPC de 1 de Julho,
revelam um maior risco, a saber: contratacdo publica e concessdao de beneficios
publicos (que assume uma natureza puramente residual).

8 Um efeito é um desvio, positivo e/ou negativo, em relacdo ao esperado.

9 A incerteza é o estado, mesmo que parcial, da deficiéncia das informagdes relacionadas com um
evento, sua compreensio, conhecimento, impacto ou probabilidade.

10 Os objectivos podem ter diferentes aspectos (tais como metas financeiras, de seguranca e
ambientais) e podem aplicar-se em diferentes niveis (estratégico, de gestdo, de projecto, de
processo, entre outros).
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2. Metodologia

Assim, tendo presente o guido para a elaboracdo de planos de prevencdo de riscos
de corrupcdo e infrac¢des conexas emitido pelo CPC, a CMVM seguiu a seguinte
metodologia na elaboragao do seu plano:

1. Sistematizacéo 2. Envio das 3. Preenchimento 4. Recepcéo das
das fungdes de —_ tabelas aos —» das tabelas pelos tabelas pelo
cada U.O. responsaveis de responsaveis de GAUDI

cada U.O. cada U.O.

8. Aprovacgao do
plano pelo
Conselho
Directivo e envio
do mesmo as

7. Envio do plano
para aprovagéo
pelo Conselho
Directivo

6. Elaboragao do
texto de plano
pelo GAUDI

5. Analise,
consolidagao e
normalizacao das
tabelas de cada
U.O. pelo GAUDI

entidades
competentes

a) Sistematizacao das fungdes de cada U.O.

Dado que todas as fungdes e actividades de cada U.O. se encontravam ja claramente
identificadas no Regulamento Interno da CMVM e em Ordens de Servigo, foi
elaborada uma tabela descritiva dessas actividades para cada U.O. por forma a que
os responsaveis das mesmas procedessem a avaliacdo do risco subjacente a cada
actividade, bem como a identificacio das medidas de prevencao e controlo
existentes.

Com efeito, as medidas de prevencao e controlo indicadas na tabela que constitui o
anexo I ao presente plano sdo medidas que desde ha largos anos se encontram em
vigor na CMVM e resultam das diversas ordens de servico, do cédigo de conduta
(anexo 2 ao presente plano) e do regulamento interno da CMVM. Estas medidas
sdo transversais a toda a estrutura organizativa da CMVM e, consequentemente,
aplicaveis a todos os colaboradores.

Assim, do regulamento interno constam, para além da estrutura organizativa da
CMVM e respectivo organograma, os principios de actua¢do da actividade da
CMVM, das suas unidades organicas e dos seus trabalhadores, a definicdo das
carreiras de pessoal, onde consta a definicdo de competéncias de cada categoria
profissional, bem como a definicdo do modelo de avaliacdo e gestdo de
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desempenho. O modelo de avaliacao e gestao de desempenho foi recentemente
revisto, tendo sido incorporadas as linhas de orientacdo definidas pelo SIADAP1! e
LVCR12, Foi definido o conjunto de competéncias da CMVM, as quais estdo
organizadas em duas categorias:

(i) Competéncias comportamentais, que se aplicam a todos os
colaboradores da CMVM e onde se previram comportamentos de
risco de gestdo, de corrupgao e de infraccdes conexas;

(i)  Competéncias técnicas, sendo que existe uma parte que se aplica
transversalmente a todos os colaboradores e outra, especifica,
aplicavel principalmente a determinadas U.O..

Ainda neste ambito e como forma adicional de controlo das actividades da CMVM
podem ser criadas pelo Conselho Directivo estruturas de coordenacao das
actividades de diversas unidades organicas, os denominados Comités. Actualmente
estdo constituidos dois:

(i) O Comité de Regulacdo e Assuntos Internacionais (CRAI), composto
pelos membros do Conselho Directivo e os directores responsaveis
pelo DIEM, DMEI e DAI, DAIC, DJUC, coordenador do CJ e assessores
juridicos;

(ii) O Comité de Supervisao e de Assuntos Juridicos (CSA]J), composto pelo
Conselho Directivo e pelos Directores responsaveis pelo DIPR e
CJ/DJUC.

As fungdes e modo de funcionamento de cada Comité constam da respectiva
Ordem de Servico.

No ambito do Codigo de Conduta, anexo ao presente plano, destacam-se as normas
relativas as relagdes dos colaboradores da CMVM com o exterior, o seu
relacionamento com o publico e, em especial, a regulacio das situacdes de
potencial conflito de interesses.

b) Envio das tabelas aos responsaveis de cada U.O. para preenchimento

11 Lein.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
12 Lein.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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Conforme resulta da recomendagcdo do CPC, os responsaveis de cada U.O.
procederam a analise dos riscos de cada uma das suas actividades e fungdes,
remetendo tal analise ao GAUDL.

c) Recepcdo, andlise, consolidacdo e normalizacdo das tabelas e elaboracao do
texto do plano pelo GAUDI

Recebidos os contributos de cada U.0O., os mesmos foram analisados criticamente e
foi depois elaborado o plano e consolidada toda a informacdo recolhida juntos dos
responsaveis de cada U.O.

d) Aprovacao do Plano pelo Conselho Directivo da CMVM

0 plano foi depois submetido a aprovacao pelo Conselho Directivo da CMVM apés o
que foi remetido ao CPC e ao Ministro das Finangas e da Administracdo Publica e
divulgado, em cumprimento da Recomendacao n.2 1/2010 do CPC, divulgado no
sitio da internet da CMVM.

IV. APLICACAO DO PLANO E MONITORIZACAO

1. Programa de monitorizacao

Conforme decorre da Recomendac¢dao do CPC de 1 de Julho de 2009 o plano de
prevencao de riscos de gestdo, incluindo riscos de corrup¢do e infrac¢des conexas
deve ser objecto de uma avaliagdo anual.

Desta forma, é da responsabilidade do Gabinete de Auditoria Interna (GAUDI) da
CMVM proceder, anualmente, a referida avaliacdo através de uma auditoria & sua
implementac¢do. De acordo com os resultados da auditoria a realizar, proceder-se-a
a correccao e actualizacdo do plano, trabalho a realizar conjuntamente com os
responsaveis de cada unidade organica.

O relatério anual de execucdo do plano é remetido, tal como recomendado pelo
CPC, ao Conselho Directivo da CMVM, ao CPC bem como ao Ministro das Financas.
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V. ANEXOS
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1. Plano de prevencao de riscos de gestao,

infraccoes conexas

incluindo riscos corrupcao e

Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Conselho Geral Definir a politica geral da CMVM Concretizagdo nos planos de Fraco 1. Preferéncia da colegialidade na realizagdo das acg0es, incluindo do
Directivo (CD) actividade controlo; 2. Reunides regulares de acompanhamento e controlo; 3. Reunido
semestral com todos os dirigentes para avaliagdo do cumprimento do plano.
Cumprir e fazer cumprir as Fraco 1. Preferéncia da colegialidade na realizagdo das acg¢des, incluindo do
deliberagGes do Conselho de controlo; 2. Reunides regulares de acompanhamento e controlo; 3. Reunido
Ministros e as decisdes do Ministro semestral com todos os dirigentes para avaliagdo do cumprimento do plano.
das Finangas tomadas no exercicio
dos poderes de tutela
Deliberar sobre quaisquer outras Fraco 1. Preferéncia da colegialidade na realizagdo das acgoes.
matérias que sejam atribuidas por
leia CMVM
Representagdo da CMVM em actos | Especial relevancia para a Fraco 1. De acordo com o definido no Estatuto e seguindo os pelouros de cada
de qualquer natureza representagdo externa: Unido membro do CD.
Europeia e I0SCO
Supervisdo do Prética dos actos de supervisdo Rotinas de supervisdo definidas e | Elevado 1. Estabelecimento de rotinas; 2. Elei¢do das entidades a supervisionar de

continua relativamente as
entidades sujeitas ao controlo da
CMVM, quer em concretiza¢do dos
planos de actividade, quer para
responder a eventos
extraordinarios surgidos no
mercado

mercado de valores
mobilidrios

aprovadas pelo CD
Actividades de supervisdao
presencial definidas de acordo
com critérios de risco
previamente estabelecidos
Controlo dos actos que devam
ser praticados pelas entidades

acordo com critérios previamente definidos baseados no risco das
respectivas entidades; 3. Deliberagdo pelo CD de todas as medidas a tomar;
4. Audiéncia prévia das entidades supervisionadas antes de o CD tomar
qualquer deliberagdo; 5. Controlo em comités de supervisdo bissemanais
ordinarios e mensais extraordindrios com a presenc¢a do CD e das areas de
supervisdo envolvidas.

17




Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Praticar os demais actos de sujeitas a sua supervisdo nos
supervisdo da CMVM definidos por | termos da lei e dos regulamentos
lei Exercicio da supervisdo
prudencial numa base continua
relativamente aos fundos de
investimento e outras entidades
sujeitas a supervisdo prudencial
da CMVM
Actividade Aprovar os regulamentos e os Elaboragdo concreta dos Moderado 1. Capacidade para detectar o que deve ser exigivel ou ndo por parte das
regulamentar outros actos normativos cuja regulamentos entidades supervisionadas por forma a exigir os comportamentos adequados,
competéncia a lei atribua a CMVM, | Proposta de decreto-lei e de evitando criar burocracia e procurando prevenir comportamentos
incluindo a defini¢do das taxas a portaria nos casos em que a inadequados no futuro; 2. Audiéncia prévia publica com publicacdo de
que se refere o presente Estatuto, | competéncia é do Governo ou do relatério; 3. Exigéncia reforgada de aprovagdo pelo CD, i.e., com o voto do
salvo quando a lei atribua essa Ministro das Finangas (e.g. Taxas) Presidente da CMVM.
competéncia ao Ministro das Discussdo regular das matérias
Finangas previstas em lei e regulamento
para avaliar da sua adequacgdo
Aprovar recomendag0es genéricas | Aprovar recomendagdes em Fraco 1. Especial exigéncia no controlo de acordo com o principio "cumpra ou

dirigidas as entidades sujeitas a sua
supervisdo e pareceres genéricos
sobre questdes relevantes que lhe
sejam colocadas

matéria de corporate
governance, revistas
bianualmente, e comunicadas as
entidades visadas

explique" e em garantir a coeréncia com recomendagdes anteriores; 2.
AvaliagOes regulares realizadas pela CMVM e publicadas; 3. Constituigdo de
painéis externos independentes para efectuar essa avaliagdo em
determinados casos (e.g. corporate governance).
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Crimes e contra- Deduzir acusagdo ou praticar acto Elevado 1. A proposta de instrugdo de processo de contra-ordenagdo resulta de
ordenacgdes analogo que impute os factos ao proposta dos servigos (UO supervisado), ficando todos os passos registados
arguido e aplicar coimas e sang¢des em aplicagdo informatica, o que consubstancia a independéncia da
acessorias em processo de contra- supervisdo e da investigacdo e que sdo susceptiveis de controlo pelas
ordenacgdo entidades externas; 2. Deliberagdo colectiva do CD com base em propostas
das UO devidamente fundamentadas; 3. Instrugdo do processo e proposta de
dedugdo de acusagdo por uma UO auténoma (DJUC) do da supervisdo; 4. CD
deduz acusagdo por deliberagao colectiva; 5. CD delibera colectivamente
decisdo final de aplicagdo de coima ou sangdo; 6. Publicacdo de sangdes nos
casos mais graves; 7. Sujeicdo aos tribunais comuns e administrativos.
Determinar a abertura de processo Elevado 1. Autonomia da investigacdo criminal (DAI), ficando todos os passos
de averiguagdes preliminares registados em aplicagdo informatica, o que consubstancia a independéncia
relativas a crimes contra o mercado da supervisdo e da investigagdo e que sdo susceptiveis de controlo pelas
e 0 seu encerramento entidades externas; 2. Aprovagao pelo CD do envio ao Ministério Publico
sempre que o DAI conclua que tal é devido; 3. Controlo pelo Ministério
Publico.
Gestdo financeira, Elaborar o plano anual de Fraco 1. Preparacgdo de planos provisérios pelas varias UO; 2. Revisdo e aprovagao

patrimonial e de
recursos humanos

actividades e o orcamento da
CMVM e submeté-los, com o
parecer da comissdo de
fiscalizagdo, a aprovagdo do
Ministro das Finangas;

pelo CD; 3.Adequacdo dos planos as orientagdes do CD; 4. Aprovacdo do
plano anual final pelo CD; 5. Parecer da Comissdo de Fiscalizagdo sobre o
orgamento proposto ao Ministério das Finangas; 6. Aprovagao pelo
Ministério das Finangas.
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Elaborar o relatério da actividade Fraco 1. Controlo continuo pelo CD; 2. Auditoria as contas por entidade externa
desenvolvida pela CMVM em cada independente; 3. Auditoria as contas pela Comissdo de Fiscalizagdo; 4.
exercicio, o balango e as contas Audigdo do presidente da CMVM pela Comissdo de Economia e Finangas da
anuais de geréncia, submeter esses Assembleia da Republica sobre o relatério e contas da CMVM; 5. Publicagdo
documentos, até 31 de Margo do do relatdrio e contas da CMVM.
ano seguinte, com o parecer da
comissdo de fiscalizagdo, a
aprovacgao do Ministro das Finangas
e publicd-los no Diario da Republica
no prazo de 30 dias apds a sua
aprovagao;
Organizar os servigos e gerir os Fraco 1. Todas as unidades orgdnicas tém um membro do Conselho como
recursos humanos da CMVM responsavel; 2. Controlo periédico de acordo com as necessidades; 3.

DecisOes sobre as UO sdo colectivas (deliberagdo do CD).

Gerir os recursos patrimoniais da Fraco 1. Um membro do CD responsavel; 2. Controlo periédico de acordo com as
CMVM necessidades; 3. DecisGes sdo colectivas (deliberagdo do CD).
Deliberar sobre a aquisi¢do, a Moderado 1. Sujeigdo ao CCP e procedimentos previstos na lei; 2. Sob proposta do

alienagdo, a locagdo financeira ou o
aluguer de bens méveis e o
arrendamento de bens imdveis
destinados a instalagdo,
equipamento e funcionamento da
CMVM

Deliberar sobre a aquisi¢do, a
alienagdo e a locagdo financeira de
bens imdveis para os mesmos fins,
com autorizagdo prévia do Ministro
das Finangas

Contratar a prestagdo de quaisquer
servigos e autorizar a realizagdo de
despesas

DAFRH, incluindo pessoas de varias unidade organicas em caso de
constituicdo de juri; 3. Deliberagdo colectiva do CD.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica

Arrecadar as receitas Fraco 1. Controlo continuo pelos servigos e reporte ao CD das taxas continuas
definidas numa base objectiva, i.e., ndo necessitando de deliberagdes do CD;
2. Determinagdo da aplicagdo de taxas por actos Unicos pelas areas de
supervisdao, numa base objectiva; 3. Auditoria externa por entidade
independente; 4. Auditoria da Comissdo de Fiscalizagdo.

Deliberar sobre a instalagdo e o Fraco 1. Deliberagdo colectiva do CD.

encerramento de delegacgGes e

outras formas de representagao

Secretariado | Secretariado do CD | Gestdo do arquivo fisico e digital do Fraco 1. Armarios fechados a chave; 2. Arquivo por gabinete; 3 Arquivo geral de
do CD Ccbh actas; 4. Arquivo digital no servidor com backups diarios.

Gestdo da agenda dos membros do Fraco 1. Em coordenagdo com o(s) membro(s) do CD.

CcD

Assegurar os servigos de Fraco 1Consoante a disponibilidade do membro do CD.

comunicagGes telefonicas do CD

Assegurar a gestdo da Fraco 1. Organizada por gabinete; 2. Existem circuitos separados:

correspondéncia do CD (i) a que é dirigida directamente ao membro do CD, que depois da despacho,
envia para a area administrativa para dar entrada; (ii) a que é dirigida a
CMVM ou as UO, primeiro da entrada na drea administrativa e depois segue
para conhecimento do respectivo peloureiro.

Organizar a logistica de reunides Fraco 1. Reunides - documentagdo organizada pelo secretariado, logistica pela

externas e viagens do CD parte que convoca a reunido; 2. Viagens - organizagao pelo secretariado do
CD, execugdo pelo DAFRH.

Apoio as reunides internas do CD Fraco 1. Documentagdo de suporte organizada pelo secretariado; 2. Logistica: (i)
pisos do CD: garantida pelo secretariado; (ii) restantes pisos: garantida pelo
DAIC.

Preparar e distribuir documentagdo Fraco 1. Secretariado garante a documentagdo relevante em papel.

de suporte as decisGes do CD

Redigir actas das reunides do CD Fraco 1. Sistema rotativo, com escala, entre os membros do secretariado; 2.

Controlo das actas por um membro do CD; 3. Actas assinadas por todos os
membros do CD.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Transmitir as decisGes tomadas Internas Fraco 1. Cada secretaria encaminha por via informatica para as UO da
pelo CD aos interessados responsabilidade do membro do CD e de acordo com as regras de cada UO;
Externas Fraco 1. Cada secretaria encaminha por via informatica para o responsavel da UO;
2. O CD divulga as suas decisdes a interessados institucionais; 3. UO divulga
as decisdes do CD para os restantes interessados.
Colaborar com outras unidades Fraco 1. Disponibilizar a documentagdo as UO envolvidas; 2. Participar no envio de
organicas, de acordo com as oficios circulares; 3. Apoio na organizagdo de eventos nos quais participem
orientagdes recebidas do CD membros do CD.
Assessores, Direito Assessoria juridica num patamar de Fraco 1. Cédigo de Conduta.
consultores e | sancionatério elevada competéncia e
equiparados especializagdo cientificas
Emissdo de pareceres Fraco 1. Codigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD.
Realizacdo de estudos juridicos na Fraco 1. Codigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD.
area do direito sancionatdrio
Apoio juridico ao CD e as unidades Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Intervengdo de outras unidades organicas; 3.
organicas em direito sancionatério Controlo pelo CD.
Representagdo da CMVM em Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD; 3. Ordem de Servigo que
matérias que envolvam direito estabelece os procedimentos para a actividade internacional da CMVM
sancionatério - interna e externa nomeadamente a necessidade de existéncia de relatdrios de participagao.
Participagdao em trabalhos de Fraco
reforma legislativa
Branqueamento de | Apoio ao CD e as unidades Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD
capitais organicas
Representagdo da CMVM - Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD; 3. Ordem de Servigo que
nacional/internacional estabelece os procedimentos para a actividade internacional da CMVM
Participacio em grupos de trabalho Fraco nomeadamente a necessidade de existéncia de relatérios de participacdo.

interno/externo
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Elaboragdo de estudos e pareceres Fraco 1. Codigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD
sobre tematicas diversas
Assungdo da posicao de 1.- Gestao do Fundo garantindo e | Elevado 1. Cédigo de Conduta; 2. Intervengdo de pessoas estranhas a CMVM; 3.
Gestor/Liquidatario de Fundos de potenciando a criagdo do valor Documentagdo de todas as operagdes; 4. Controlo dos actos do gestor do Fll
Investimento Imobiliario do seu patriménio, prestando um pela CMVM, pelo depositario, pelos participantes; 5. Cumprimento de todas
servi¢co ao mercado e cumprindo as disposi¢oes legais, como se de uma entidade gestora se tratasse, na
o quadro legal e regulamentar administragdo do fundo em liquidagdo (cf. Regime Juridico dos Fundos de
aplicavel. Investimento Imobiliario, Regulamentos da CMVM, etc,); 6. Cumprimento do
2. - Liquidagdo do Fundo, Elevado Regulamento de Gestdo do fundo nesta matéria.
alienando os seus activos,
satisfazendo o passivo e
entregando o remanescente aos
detentores das Unidades de
Participagao.
Area econémica Elaboragdo de estudos de Fraco 1. Codigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD.
investigagdo com diversos fins
Apoio técnico ao CD e as unidades Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Intervencgdo de outras unidades organicas; 3.
organicas (pareceres) Controlo pelo CD.
Representagdo da CMVM - Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD; 3. Ordem de Servigo que
nacional/internacional; Pericias estabelece os procedimentos para a actividade internacional da CMVM
para Ministério Publico e Tribunais nomeadamente a necessidade de existéncia de relatdrios de participagado.
CESR Emissdo de pareceres (CEMA e CEMA Fraco 1. Codigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD; 3. Ordem de Servigo que
Review Panel) estabelece os procedimentos para a actividade internacional da CMVM
nomeadamente a necessidade de existéncia de relatdrios de participacdo.
Apoio técnico ao Conselho Moderado 1. Cédigo de Conduta; 2. Intervengdo de outras unidades organicas; 3.
Directivo e as unidades organicas Controlo pelo CD.
(DIPR, DIEM, DMEI, CRAI)
Representagdo da CMVM - Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD; 3. Ordem de Servigo que

nacional/internacional (CESR)

estabelece os procedimentos para a actividade internacional da CMVM
nomeadamente a necessidade de existéncia de relatdrios de participagado.
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Unidade
Organica
Mediador

Competéncias

Mediagdo

Actividades

Actividade de Mediagdo: A
mediagdo visa, através da
interven¢do de uma terceira
pessoa, neutra e imparcial,
promover a aproximagao e o apoio
das partes na tentativa de
encontrar activamente um acordo
que permita a resolugdo de litigios
e a reparacao de danos,
emergentes da prestagdo de
servigos de investimento,
contribuindo para a manutengdo ou
restauragdo da confianga no
sistema financeiro.

Sub-Actividades

Actividade Dirigente: As
actividades de Atendimento e de
Apoio Administrativo que
contribuem para o desempenho da
actividade de Mediagdo sdo
coordenadas por um dirigente do
Servigo ou Centro de Mediagdo.

Actividade de atendimento:
abrange o relacionamento do
Servigo com os interessados que o
procuram, e consiste
especialmente em promover a
triagem dos casos que se integram
na competéncia de resolugdo de
litigios, prevista no Cddigo dos
Valores Mobiliarios e respectivo
regulamento, e prestar assisténcia
a actividade de mediagdo.

Risco

Fraco

Medidas de prevengdo/controlo

1. O CD garante condigdes de independéncia do Mediador; 2. Actividade
orientada de acordo com as praticas de referéncia nacionais (e.g. julgados de
paz) e internacionais (e.g. congéneres); 3. As sub-actividades do mediador
encontram-se sujeitas ao escrutinio das partes.

24




Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Actividade de apoio administrativo
DMEI Supervisdo de Andlise de prospectos Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
operagoes ligadas a Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
emitentes de — Andlise por parte do Comité de Supervisdo; 4. Natureza publica da decisdo.
I Registo de ofertas publicas de Elevado porp P P

valores mobiliarios -
aquisicdo
Registo de aquisicdes potestativas Fraco
Monitorizagdo de transacgdes de Fraco 1. Natureza publica da informagdo utilizada; 2. Escrutinio publico; 3. Pedidos
acgdes prdprias por sociedades de esclarecimento a prépria sociedade; 4. Suspensdo da negociagdo em
abertas condigOes definidas na lei.

Supervisdo da Apreciagdo e declaragdo de perda Fraco 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.

estrutura accionista | da qualidade de sociedade aberta Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.

das sociedades Publicidade da decisdo da CMVM.

abertas Verificagdo de participagdes Moderado 1. Natureza publica da informagdo; 2. Visibilidade aquando das assembleias-
qualificadas gerais.
Verificagdo de acordos parassociais Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.

Intervengdo de vérios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide.

Verificagdo de pedidos de recolha Fraco 1. Natureza publica da informagdo; 2. Visibilidade aquando das assembleias-
de procuragdes gerais.
Levantamento de indicios de Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
violagdo dos deveres de Intervengdo de vérios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
comunicagdo de participagdes Processo standardizado.
qualificadas
Levantamento de indicios de Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
violagdo do dever de langamento Intervengdo de vdrios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
de oferta publica de aquisigdo Andlise por parte do Comité de Supervisdo.

Supervisdo da Informagdo privilegiada Fraco 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.

informagao
prestada pelas
sociedades abertas

Intervengdo de vaérios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
Natureza publica da decisdo da CMVM; 4. Pedido de esclarecimento a prépria
sociedade.
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
e outras com Situagdo financeira Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
valores mobiliarios Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
admitidos a Natureza publica da decisdo da CMVM.
nmeegr(zzljgao em Comunicagdo de participagdes Fraco 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
qualificadas Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
Natureza publica da decisdo da CMVM.
Supervisdo de Informagdo prestada sobre a Fraco 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
questdes ligadas ao | estrutura do governo das Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
governo das sociedades Natureza publica da decisdo da CMVM.
sociedades com
valores mobiliarios | Cumprimento das regras e Fraco 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
admitidos a recomendagdes sobre a matéria Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
negociag3o em Natureza publica da decisdo da CMVM;
mercado
regulamentado
Supervisdo da Registo de auditores Fraco 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
actividade dos Intervengdo de vdérios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
auditores e Natureza publica da decisdao da CMVM.
informacdo por Verificagdo da independéncia dos Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
estes prestada auditores Intervengdo de vdrios niveis hierdrquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
Natureza publica da decisdao da CMVM.
Verificagdo da qualidade do Elevado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
trabalho dos auditores Intervengdo de vérios niveis hierdrquicos: director(es) e CD, que decide.
Registo Sociedades de Notagdo de Risco Fraco 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
Intervengdo de vdrios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
Natureza publica da decisdao da CMVM.
Acompanhamento | Tomar todas as medidas Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.

da negociagdo em
mercado

necessarias a realiza¢do adequada
das operagoes

Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
Natureza publica da decisdao da CMVM; 4. Anélise por parte do Comité de
Supervisao alargado.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Propor a suspensdo e exclusdo de Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
negociagdo quando as entidades Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
gestoras ndo o fagam Natureza publica da decisdo da CMVM; 4. Analise por parte do Comité de
Supervisao alargado.
Propor a realizagdo de investigacdo Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
aprofundada de operagées que Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
apresentem indicios de anomalia Natureza publica da decisdo da CMVM,; 4. Analise por parte do Comité de
Supervisdo alargado; 5. Investigagdo autonoma conduzida pelo DAI.
Regulagao Analisar a adequacgao da regulagdo Moderado 1. Processo elaborado por equipa composta no minimo por 2 técnicos; 2.
da sua drea de actuagdo tomando a Intervengdo de varios niveis hierarquicos: director(es) e CD, que decide; 3.
iniciativa de propor a sua alteragado Audiéncia prévia publica com publicagdo do relatdrio4. Analise por parte do
e acompanhando a sua efectivagao Comité de Regulagdo alargado.
DGIC Supervisionar a Organismos de investimento Moderado/ 1. Cédigo de Conduta da CMVM; 2. Processo de decisdo multiparticipado:
actividade colectivo (OIC) e respectivas Elevado identificagdo, andlise e decisdo dependente de mais do que um
comportamental entidades gestoras interveniente; 3. Fundamentagdo e registo documentado das decisdes; 4.

das instituicGes de
investimento
colectivo, na forma
contratual ou

Fundos de investimento imobilidrio
(FIl) e respectivas entidades
gestoras

Fundos de capital de risco (FCR) e

societaria respectivas entidades gestoras
Fundos titularizagdo de créditos
(FTC) e respectivas entidades
gestoras

Supervisao Da actividade de depositario dos

instrumentos financeiros ou outros
activos que integram o patrimonio
das instituicGes de investimento
colectivo referidas no ponto
anterior

Natureza publica da decisdo da CMVM.
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Da actividade de comercializagdo
de fundos de pensdes de adesdo
individual (FP), de instrumentos de
captagdo de aforro estruturado
(ICAE) e de produtos financeiros
complexos (PFC) ligados a OIC
Da adequacdo de limites
prudenciais dos OIC, FlI, FCR, FTC
Da actividade comportamental e os
limites prudenciais das sociedades
de capital de risco (SCR) e das
sociedades de titularizagdo de
créditos (STC)

Da actividade de peritos
avaliadores de iméveis (PAI)
Analisar e propor as
medidas adequadas
a actividade de
investimento de
gestdo colectiva
Analisar e identificar Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2.Decisdo e controlo pelo CD.

a necessidade de
alteragdes ao
regime legal e
regulamentar das
actividades de
investimento de
gestdo colectiva
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Organica
Colaborar e/ou Fraco 1. Codigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD; 3. Ordem de Servigo que
desenvolver a estabelece os procedimentos para a actividade internacional da CMVM
actividade em
grupos de trabalho
internacionais ou
nacionais externos
no ambito das suas
competéncias

DIEM Supervisao Do exercicio das actividades de Moderado/El | 1. Cédigo de Conduta da CMVM,; 2. Processo de decisdo multiparticipado:

comportamental intermediagdo financeira previstas evado identificagdo, andlise e decisdo dependente de mais do que um

nos artigos 289.2 n.2 1 als. a) e b),
290.2 e 291.2 do Cddigo dos Valores
Mobilidrios

Das actividades de intermediagdo
financeira supra identificadas, por
sucursais de intermediarios
financeiros comunitarios que sejam
registadas em Portugal

Das actividades de comercializagao
de bens corpdéreos

Supervisdo das

Sociedades de Notagdo de Risco

actividades Consultores para investimento
Agentes Vinculados
Analistas financeiros
Supervisdo Entidades Gestoras de Mercados e
prudencial e de Sistemas
comportamental Entidades Gestoras de Sistemas de

Compensagao e de Liquidagdo

interveniente; 3. Fundamentagdo e registo documentado das decisdes; 4.
Natureza publica da decisdo da CMVM.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Entidades Gestoras de Sistemas
Centralizados de Valores
Mobilidrios
Actividade Analisar e identificar a necessidade Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2.Decisdo e controlo pelo CD.
regulatdria de alteragdes ao regime legal e
regulamentar das actividades de
intermediagdo financeira, de
notagao de risco, de
comercializagdo de bens corpdreos,
de entidades gestoras de mercados
e de sistemas, de sistemas de
compensacao e liquidagdo, e de
sistemas centralizados de valores
mobiliarios
Representagdo da Colaborar e/ou desenvolver a Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Controlo pelo CD; 3. Ordem de Servigo que
CMVM actividade em grupos de trabalho estabelece os procedimentos para a actividade internacional da CMVM
internacionais ou nacionais
externos no ambito das sua
competéncias
Assegurar o0 apoio a Moderado 1. Cédigo de Conduta da CMVM; 2. Processo de decisdo multiparticipado:
gestdo do Sistema identificagdo, andlise e decisdo dependente de mais do que um
de Indemnizagao interveniente; 3. Fundamentagdo e registo documentado das decisdes; 4.
aos Investidores Remunerag¢do adequada dos recursos humanos; 5. Natureza publica da
decisdo da CMVM.
DJjuc/cCl Apoio Juridico ao Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es).

Conselho Directivo
e aos restantes
servicos da CMVM
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividade
legislativa,
regulatéria e
parceristica

Actividades

Elaboragdo, em articulagdo com o
DIPR e com a colaboragao de outras
unidades organicas relevantes, de
projectos de diplomas legais e
outras medidas a propor ao
Governo

Sub-Actividades

Risco

Moderado

Elaboracgdo dos projectos de
regulamentos da CMVM, condugao
das respectivas consultas publicas e
processamento dos respectivos
resultados, em articulagdo com as
demais unidades organicas
interessadas, sob coordenagdo do
Comité de Regulagdo e Assuntos
Internacionais

Moderado

Analise, especialmente para efeitos
contra-ordenacionais, os projectos
de diplomas legais e
regulamentares e de
recomendagdes e pareceres
genéricos elaborados por outras
unidades organicas

Moderado

Medidas de prevengdo/controlo

1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2.Todas as propostas regulatorias
sdo objecto de discussdo alargada pelo Comité de Regulagdo e Assuntos
Internacionais (CRALI); 3. Processo que, em regra, envolve outras unidades
organicas; 4. Sujeigdo a consulta publica (com o procedimento fixado em
Ordem de Servigo), cujos resultados sdo, igualmente, objecto de publicagdo
no sitio da CMVM na internet.

Elaboragdo de estudos e pareceres
juridicos

Moderado/
Elevado

1. Intervengdo de técnico(s) e director(es).

Contratagdo Publica

Colaboragdo nos procedimentos de
contratagdo publica, assegurando a
respectiva componente juridica

Moderado

1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
Intervengdo de vérias unidades organicas.

Integragdo dos juris dos
procedimentos

Moderado

1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
Intervengdo de vérias unidades organicas.
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Assegurar a adequada intervengao Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
da CMVM em Tribunal Intervengdo na qualidade de advogado e, consequentemente, sujeicdo aos
deveres deontoldgicos consagrados no Estatuto da Ordem dos Advogados.
Processos de Propor acusagoes Elevado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3. Decisdo
Contra-Ordenagao pelo CD.
da competénciada | Propor decisBes Elevado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3. Decisdo
CMVM pelo CD.
Inquirir testemunhas depois da Moderado 1. Participagdo de 2 técnicos; 2. Rotagdo de equipas; 3. Presenca de pessoas
acusagao externas a CMVM (testemunha e advogados).
Sugerir a pratica dos actos Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3. Decisdo
interlocutdrios que se revelem pelo CD.
adequados
Assegurar a adequada intervengdo Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
da CMVM em Tribunal Intervengdo na qualidade de advogado e, consequentemente, sujeicdo aos
deveres deontoldgicos consagrados no Estatuto da Ordem dos Advogados.
Contra-Ordenagdes | Propor as respectivas denuncias as Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3. Decisdo
que ndo sejam da entidades competentes pelo CD.
competéncia da
CMVM
Representagdo da Assegurar as relagdes com o Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas;
CMVM Ministério Publico e os Tribunais,
salvo em matéria criminal
Assegurar a adequada intervengdo Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.

da CMVM em Tribunal,
designadamente em sede de
contencioso administrativo, civel e
tributario

Intervengdo na qualidade de advogado e, consequentemente, sujeicdo aos
deveres deontoldgicos consagrados no Estatuto da Ordem dos Advogados.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Preparar em colaboragdo com as Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
unidades organicas competentes Intervengdo de outras unidades organicas; 4. Decisdo pelo CD
em razdo da matéria, as respostas
as reclamagdes sobre a actividade
ou actos praticados pela CMVM
DAI Negociagdo Analise de operagdes andmalas Moderado 1. Diminuta margem de discricionariedade quanto aos processos de analise
detectadas pelos departamentos de de operagdes e de investigacdo que sao iniciados no DAI: a abertura dos
vigilancia dos mercados processos resulta de "inputs" externos (comunicagdes de operagdes
Crimes contra o Conducdo do processo de Elevado suspeitas ou comunicagdes da Euronext Market Integrity, vg), de um sistema
mercado apuramento de indicios e realizacdo automatico de alertas (SIVAM) ou de decisGes tomadas em reuniGes
de todas as diligéncias inspectivas conjuntas com CD e DMEI; 2.Registo e reporte periddico dos processos em
do 4mbito do mesmo curso; 3. Propostas de arquivamento envolvem, em qualquer caso,
Outros crimes Realizacdo das diligéncias Moderado diligéncias, tém que ser fundamentadas e deliberadas em reunido do CD (DAI
estritamente necessarias 3 ndo tem autonomia para arquivar processos); 4. DAl ndo tem competéncias
fundamentagio da dendncia para propor aplicagdo nem para aplicar sangdes: estas sdo propostas e
— — aplicadas no ambito de processos proprios, crime ou contra-ordenacionais,
Denuncias e Elaboragdo e proposta ao Conselho Elevado

averiguagoes

Directivo das denuncias a enviar ao
Ministério Publico para a
instauragdo do competente
processo criminal

por entidade externa (MP) ou por departamento distinto (DJUC),
respectivamente; 5. Segregacdo do DAl em relagdo a outras dreas da CMVM;
6. Diminuto nimero de contactos presenciais, sendo que as diligéncias
presenciais externas efectuadas sdo-no sempre por equipas de dois
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades

Conduzir as averiguagdes nos
processos de contra-ordenagdo por
exercicio de intermediagdo
financeira ndo autorizada, abuso de
informagao, violagdo do dever de
defesa do mercado, contra-
ordenagdes previstas na legislacao
sobre prevengdo do
branqueamento de capitais e
outras contra-ordenagdes de
investigacdo complexa e realizar
todas as diligéncias inspectivas
necessarias

Sub-Actividades

Risco

Elevado

Pericias

Elaborar relatérios de pericia e
pareceres técnicos que sejam
solicitados no ambito dos processos
criminais

Moderado

Cooperagdo e
representagao

Propor ao Conselho Directivo a
politica de relacionamento com o
Ministério Publico na drea criminal
e com a Policia Judiciaria e
estabelecer e coordenar a
cooperagdo com aquelas entidades

Moderado

Medidas de prevengdo/controlo

colaboradores, com controlo do Director e autorizagdo do CD; 7. Elevado
grau de formalizagdo das diligéncias efectuadas (registo de todos os
documentos e elementos recebidos na CMVM); 8. Em muitos casos as fontes
de informagdo das investigagdes ndo envolvem contactos com a entidade
investigada nem recolha de informagao junto dela mas apenas contactos com
entidades sujeitas a supervisdo da CMVM, legalmente impedidas de revelar
essas diligéncias a terceiros, regime de que sdo sempre expressamente
advertidas por escrito (em muitos casos a recolha de informagdo é efectuada
por congéneres estrangeiras); 9. Inexisténcia de especializagdo de
colaboradores por entidades sujeitas a supervisdo: os processos sao
distribuidos em fungdo da disponibilidade de agenda de cada colaborador;
10. Exteriormente, a excepgdo do Director, a equipa de colaboradores do DAI
ndo é conhecida.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Cooperar com os servigos das Moderado
autoridades congéneres
estrangeiras e das demais
autoridades de supervisao
nacionais, designadamente
estabelecendo os contactos e
procedendo a troca de
informagdes, no ambito das
matérias que estdo atribuidas ao
Departamento, em coordenagdo
com o DIPR

Participar nos grupos de trabalho Fraco
externos, cujo objecto se traduza

na harmonizagdo de procedimentos
e métodos de investigacdo e na
troca de informagdes relativamente
as matérias do abuso de
informacgdo, da manipulagdo de
mercado e da defesa de mercado

DIPR Representagdo Assegurar a aplicagdo e Fraco 1. Ordem de servigo que estabelece os procedimentos para a actividade
externa da CMVM e | coordenagdo da orientagdo, em internacional da CMVM nomeadamente a necessidade de existéncia de
actividade matérias de ambito internacional, relatdrios de participagdo; 2. Coordenacgao efectuada por, pelo menos, duas
legislativa e definida pelo CD, e o apoio ao pessoas; 3. Controlo pelo CD

regulamentar Conselho Directivo na tomada de
decisGes naquele dominio;

Assegurar as funcdes de Fraco 1. Preparagao prévia no Departamento através da fixagdo de linhas de
representacao externa da CMVM e, intervengdo aprovados pelos Directores; 2. Ordem de servigo que estabelece
em geral, o relacionamento da os procedimentos para a actividade internacional da CMVM nomeadamente
CMVM com todos os organismos a necessidade de existéncia de relatérios de participagdo; 3. Controlo pelo
nacionais ou supranacionais na CD.

area internacional;
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Centralizar os contactos Fraco 1. Intervengdo de varias unidades organicas, o que permite a monitorizagdo
estabelecidos em areas do procedimento por todas as unidades organicas intervenientes; 2. Pedidos
internacionais, nomeadamente em de assisténcia e cooperagdo por autoridades congéneres sdo escritos.
resposta a pedidos de assisténcia e
cooperagdo apresentados por
autoridades congéneres,
organismos comunitarios,
estrangeiros e internacionais;
Assegurar as fungdes Fraco 1. Intervengdo de, pelo menos, dois colaboradores; 2. Controlo pelo CD
comunicacionais da area
internacional, em articulagdo com o
DAIC;
Assegurar, sob orientagdo do Fraco 1. Todas as propostas regulatdrias sdo objecto de discussdo alargada pelo
Conselho Directivo, a coordenagao Comité de Regulagdo e Assuntos Internacionais (CRAI); 2. Processo que, em
e execucao da politica regulatoria regra, envolve outras unidades organicas; 3. Sujei¢do a consulta publica (com
da CMVM; o procedimento fixado em Ordem de Servico), cujos resultados sdo,

igualmente, objecto de publicagdo no sitio da CMVM na internet.

Identificar e avaliar novas questdes Moderado 1. Objecto de discussdo e avaliagdo no CRAI que traga as linhas orientadoras
em matéria de orientagdo e aprova os projectos finais; 2. Aprovagao final pelo CD.
regulatéria, em articulagdo com as
demais unidades organicas;
Coordenar a avaliagdo do impacto Fraco 1. Intervengdo de varias unidades organicas; 2. Discussdao no CRAI.

ex ante e ex post das intervengdes
normativas nacionais e
internacionais, através de
metodologia acordada com o
Gabinete de Estudos e com base
em estudos de impacto por este
efectuados;
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Coordenar a transposigdo de textos Moderado 1. Processo que envolve entidades governamentais, o que determina a
internacionais para o direito necessidade de justificagdo das opgGes por parte da CMVM; 2. Envolve varios
interno, nomeadamente de colaboradores, de diversas U.0., da CMVM.
Directivas comunitarias;
Assegurar a coordenacgdo executiva Fraco 1. Proposta de agenda pelo DIPR; 2. Decisdo sobre a agenda cabe ao CD; 3.
do Comité de Regulagdo e Assuntos Composicao, funcionamento e procedimentos fixados em Ordem de Servigo.
Internacionais (CRAI).
DAIC Comunicagdo e Propor e desenvolver orientagdes e Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Decisdo pelo CD.
Informagao planos de comunicagdo externa e
interna;
Promover uma adequada Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotacdo de equipas; 3.
comunicagdao da CMVM junto do Publicidade.
publico;
Assegurar o relacionamento com os Elevado 1. Identificagdo prévia dos técnicos que respondem a pedidos de informagao,
6rgdos de comunicagdo social, depois de autorizados pela direcgdo; 2. Contacto com a imprensa apenas
nacionais e estrangeiros, realizado pela direcgdo; 3. registo dos contactos dos jornalistas e respectivas
designadamente transmitindo questdes; 4. Privilegiar a prestacado de informacgdo através de comunicados de
informacgdo sobre a actividade da imprensa, do sitio da CMVM na internet e resposta por email; 5. Controlo da
CMVM em particular e o mercado informagdo prestada, relativamente a questdes mais sensiveis, pelo CD.
de valores mobilidrios em geral;
Centralizar a divulgacao de Fraco 1. Procedimento de divulgagao de consultas publicas fixado em ordem de
consultas publicas, estatisticas, servigo.
estudos e dados elaborados ou
armazenados pela CMVM;
Assegurar a comunicagdo das Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo pela Comissdo

actividades do Sistema de
Indemnizagdo aos Investidores;

Directiva do SlI.
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Organizar e divulgar, quando assim | Contratagao de servigos em Fraco 1. Estudo de mercado prévio; 2. Intervengdo de varias unidades organicas; 3.
se justifique, reunides, outsourcing para assisténcia na Decisdo pelo CD; 3. Cumprimento do CCP; 4. Juri rotativo.
conferéncias, seminarios, coléquios | organizagcdo de conferéncias da
e outros encontros nacionais e CMVM.
internacionais;
Editar o Boletim da CMVM e Contratagdo de servigos de Fraco 1. Estudo de mercado prévio; 2. Intervengdo de varias unidades organicas; 3.
assegurar a publicagdo do Relatério | paginagdo e impressdo em Decisdo pelo CD; 3. Cumprimento do CCP; 4. Juri rotativo.
Anual, dos Cadernos do Mercado outsourcing para a publicagdo do
de Valores Mobiliarios, bem como | Relatério Anual da CMVM em
de colectaneas de legislagdo, de papel.
estudos e de outros documentos
editados pela CMVM.
Centralizar as iniciativas de apoio, Pedidos de Patrocinio. Fraco 1. Intervengdo do DAFRH para cabimento e enquadramento orgamental; 2.
patrocinio ou participagdo da Decisdo pelo CD (que s6 em circunstancias excepcionais concede apoios
CMVM em eventos e publicagGes financeiros, o que implica fundamentagdo de qualquer proposta de
de outras organizagdes com a concessao de patrocinio).
finalidade de promover o mercado
de capitais portugués;

Investidores e Assegurar a resposta a pedidos de Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.

Publico em geral informagdo do publico em geral e Intervengdo de outras unidades organicas; 4. Decisdo pelo CD.
dos investidores, em particular;
Assegurar as relagdes da CMVM Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
com os investidores; Intervengdo de outras unidades organicas; 4. Controlo pelo CD.
Contribuir para a protecgdo dos Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotacdo de equipas; 3.

direitos e legitimos interesses dos
investidores e para a sua adequada
formacgdo e informagdo sobre as
regras e o funcionamento do
mercado de valores mobiliarios;

Intervengdo de outras unidades organicas; 4. Controlo pelo CD.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Atender e gerir as reclamagdes e Elevado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
queixas dos investidores relativas Intervengdo de outras unidades organicas; 4.Decisdo pelo CD.
ao funcionamento do mercado e
dos seus agentes, através de
processos de resolugdo ndo
contenciosa de litigios, excluindo o
recurso a processos de mediagao
de conflitos;
Encaminhar as reclamagdes e Moderado 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
queixas dos investidores, em Intervengdo de outras unidades organicas; 4.Decisdo pelo CD.
relagdo as quais tal se justifica, para
a area da mediagdo;
Desenvolver iniciativas e ac¢Ges Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
que contribuam para a promogao Intervengdo de outras unidades organicas; 4.Decisdo pelo CD.
da educagdo dos investidores;
Emitir certiddes de valor de titulos; Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3.
Intervengdo de outras unidades organicas.
Proceder ao registo das associagdes Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Rotagdo de equipas; 3. Decisdo
de investidores. pelo CD.
GE Estudos Elaborar estudos de natureza Fraco 1. Equipas diversificadas; 2. Rotatividade: 3. Controlo pelo Director; 4.
econdmica, incluindo as analises Publicitagdo no site da CMVM.
custo-beneficio das iniciativas de
caracter normativo;
Coordenar o contetdo editorial dos Fraco 1. Coordenagdo pelo Director; 2. Publicitagdo no site da CMVM.

Cadernos do Mercado de Valores
Mobilidrios e de outras publicagdes
de natureza cientifica;
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Estatistica Centralizar a recolha, organizagdo e Moderado 1. Equipas diversificadas; 2. Rotatividade; 3. Controlo pelo Director; 4.
tratamento de dados estatisticos Intervengdo de outras unidades organicas; 5. Publicitagdo no site da CMVM.
relativos aos mercados e aos seus
agentes e propor o respectivo
cronograma de divulgagédo;
Actividades da Elaborar o relatério anual de Moderado 1. Equipas diversificadas; 2. Rotatividade; 3. Controlo pelo Director; 4.
CMVM actividades, bem como o relatério Intervengdo de outras unidades organicas; 5. Controlo pelo CD; 6.
anual sobre a situagdo geral dos Publicitagdo no site da CMVM.
mercados e restantes relatorios e
planos sobre a actividade da
CMVM, previstos na lei, em
cooperagdo com as restantes
unidades organicas;
Formagdo de Contribuir para a preparagdo e Fraco 1. Equipas diversificadas; 2. Rotatividade; 3. Controlo pelo Director; 4.
recursos humanos elaboragdo dos conteudos dos Intervengdo de outras unidades organicas
programas de formagdo do pessoal
da CMVM e das acgdes de
formacdo e de educagdo dos
investidores
GAUDI Auditoria e Realizar actividades de auditoria, Moderado 1. Reporte ao CD; 2. Garantir a independéncia da auditoria; 3. Segregacdo de
consultoria de garantia e avaliacdo objectiva, e fungOes entre auditoria e consultoria dentro do GAUDI.
de consultoria e posteriormente
controlar a execugdo das
respectivas recomendagdes;
Apoiar a selec¢do de auditores Fraco 1. Apoio a defini¢do do objecto da prestagdo e dos critérios de avaliagdo; 2.

externos, garantindo o seu
interface com a organizagao e
salvaguardando a independéncia
dos auditores externos.

Acompanhamento do processo de contratagdo; 3. Garantia de assinatura de
declaragBes de segredo (art. 354.2 CdVM) e informagao privilegiada (art.
378.2 CdVM); 4. Intervengdo do DAFRH; 5. Decisdo pelo CD.
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Organica
Velar pela existéncia de adequados Moderado/el | 1. Modelo e sistema de gestdo de risco em construgdo; 2. Planeamento
sistemas de gestdo de riscos, de evado efectuado por cada UO, consolidado pelo DAFRH, aprovado pelo CD e
planeamento, controlo e reporte apresentado ao Ministério das Finangas; 3. Controlo continuo pelo CD; 4.
interno e pelo efectivo Reporte independente das UO ao CD.
cumprimento dos seus objectivos;
Assegurar a conformidade do Fraco 1. Auditorias de compliance seguindo metodologia de auditoria; 2. Sujeito a
funcionamento da organizagdo com auditorias realizadas por entidades externas p.ex. Tribunal de Contas, IPAI,
os dispositivos legais e outros entre outras.
normativos, nacionais e
internacionais, bem como com os
regulamentos, normas internas e
politicas gerais da CMVM;
Propor medidas para melhorar o Fraco 1. Auditoria pode efectuar recomendagdes; 2. Consultoria é responsavel pela
funcionamento da CMVM; elaboragao das medidas.
Elaborar propostas de ordens de Fraco 1. Consultoria é responsdvel pela elaboragdo das propostas.
servico e de outras normas
disciplinadoras ou orientadoras do
funcionamento interno da CMVM;
Velar pela existéncia, actualizagao, Moderado 1. Necessidade de apoiar/conduzir as unidades orgénicas na actualizagdo dos
adequagao e efectividade dos respectivos manuais de procedimentos; 2. Consultoria é responsdvel pelo
manuais de procedimento; apoio as UO.

DAF-RH Gestdo financeira e | Disponibilizar ao Conselho Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

patrimonial

Directivo, em tempo util, a
informacgdo de gestdo necessaria a
tomada de decisdes;

(pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregacdo de fungdes e
responsabilidade das operag¢des; 3. Acompanhamento e supervisdo da
actividade pelos directores, nomeadamente através da verificagdo de
cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno.
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Cumprir as obrigagdes Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

contabilisticas, fiscais e estatisticas (pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregacao de fungdes e

a que a CMVM se encontre responsabilidade das operag¢des; 3. Acompanhamento e supervisdo da

obrigada; actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de
cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno; 4.
Auditorias periddicas feitas por duas entidades distintas: Revisor Oficial de
Contas, na qualidade de vogal da Comissao de Fiscalizagdo e empresa de
auditoria independente; 5. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

Preparar e apresentar ao Conselho Moderado 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

Directivo a proposta de orgamento (pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregacdo de fungGes e

anual da CMVM e controlar a responsabilidade das operag¢des; 3. Acompanhamento e supervisdo da

respectiva execugdo propondo, se actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de

necessario, alteragées orcamentais; cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno; 4. Controlo
pelo CD.

Centralizar, coordenar e controlar Elevado 1. Identificagdo/fundamentagdo da necessidade de aquisicdo pelo

os processos de aquisicao de bens e departamento utilizador do servi¢o ou pelo DAFRH (servigos e aquisigdes

servigos, bem como a celebragao centrais); 2. Estimativa pelo DAFRH do custo da despesa a realizar e

dos respectivos contratos; existéncia de cabimento or¢amental; 3. Identificagdo do procedimento de
aquisicdo a adoptar (tendo em conta o CCP) pelo DAFRH; 4. Submissdo pelo
DAFRH de toda a documentagao do procedimento de aquisicao ao DJUC; 4.
Envio de toda a documentacao ao CD, para andlise e aprovagao; 5. JUri
rotativo; 6. Utilizacdo de plataforma electrénica de aquisigdes publicas.

Verificar a legalidade e regularidade Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

das despesas da CMVM e controlar
0s respectivos pagamentos;

(pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregacdo de fungdes e
responsabilidade das operagdes. 3. Acompanhamento e supervisdo da
actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de
cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno; 4. Controlo
pelo CD.
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Liquidar as taxas de supervisdo e Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

outras receitas bem como garantir (pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregacao de fungdes e

a respectiva cobranga e eventual responsabilidade das operag¢des; 3. Acompanhamento e supervisdo da

encaminhamento para processo de actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de

execucdo fiscal; cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno; 4. Controlo
por parte dos supervisionados do montante da taxa a pagar.

Controlar os saldos de tesouraria e Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

gerir a aplicagdo dos seus (pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregacao de fungdes e

excedentes de acordo com os responsabilidade das operagdes; 3. Acompanhamento e supervisdo da

principios definidos pelo Conselho actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de

Directivo; cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno; 4. Controlo
pelo CD.

Elaborar e assinar, na qualidade de Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

Técnico Oficial de Contas, os (pelo director, com realizacdo de testes); 2. Segregacdo de fungbes e

documentos de prestagao de responsabilidade das operag¢des; 3. Acompanhamento e supervisdo da

contas; actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de
cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno.

Representar a CMVM, na qualidade Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio e final. 2. Segregacdo

de Técnico Oficial de Contas, no de fungdes e responsabilidade das operagGes. 3. Acompanhamento e

cumprimento das obrigagdes supervisdo da actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da

fiscais; verificagdo de cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo
interno.

Autorizar despesas e pratica de Moderado 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

outros actos administrativos, de
acordo com delegagdo de
competéncias do Conselho
Directivo;

(pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregagdo de fungdes e
responsabilidade das operag¢des; 3. Acompanhamento e supervisdo da
actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de
cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno.
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Assegurar os servigos técnicos e Fraco 1. Conferéncia da informagdo em 2 niveis: intermédio (pelo técnico) e final

administrativos indispensaveis ao (pelo director, com realizagdo de testes); 2. Segregacao de fungdes e

bom funcionamento do SIl em responsabilidade das operag¢des; 3. Acompanhamento e supervisdo da

matéria de gestdo financeira e actividade pelos dirigentes, nomeadamente através da verificagdo de

patrimonial, administrativa e de cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo interno. 4.

recursos humanos Auditorias periddicas feitas pelo Revisor Oficial de Contas, na qualidade de
vogal da Comissdo de Fiscalizagdo; 5. Fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

Recursos Humanos | Apoiar o Conselho Directivo na Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo e decisdo pelo CD.

defini¢do da politica de recursos

humanos da CMVM e assegurar a

gestdo destes recursos;

Propor ao CD o plano anual de Fraco 1. Intervencdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo e decisdo pelo CD; 3.

formacgao profissional da CMVM, Intervencgdo de todas as unidades organicas

elaborado em articulagdo com o GE

e as demais unidades organicas, e

organizar e coordenar a respectiva

execugao;

Centralizar, coordenar, organizar e Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Intervengdo de outras unidades

controlar todos os processos de organicas; 3. Publicitagdo do procedimento de recrutamento (no sitio da

recrutamento; CMVM na internet e/ou jornais); 4. Recepgdo de candidaturas na CMVM
através do site ou de recepg¢do de curriculum vitae; 5. Realizagdo de
entrevistas com presen¢a do DAFRH e unidade organica; 6. Envio ao CD, que
aprova candidato(s), de relatdrio com analise de todas as candidaturas,
critérios utilizados, classificagcdo de cada candidato e respectiva
fundamentagao.

Organizar e dar apoio a gestdo de Fraco 1. Existéncia modelo de avaliagdo de desempenho, disponivel a todos os

carreiras do pessoal da CMVM; colaboradores da CMVM (faz parte integrante do Regulamento Interno); 2.

Centralizar, coordenar e controlar o Fraco Critérios de avaliagdo claramente definidos; 3. Periodicidade anual da

processo de avaliagdo de
desempenho na CMVM;

avaliagdo; 4. Processo de avaliagdo participado - colaborador e director(es)
de cada unidade organica e CD - director(es); 5. Consolidagdo e analise dos
resultados das avaliagbes pelo DAFRH; 7. Gestdo de carreiras (prémios e
promogdes) em fungdo dos resultados da avaliagdo.
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Assegurar a afectagdo de pessoal Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo e decisdo pelo CD.

aos servigos de secretariado e de

apoio ao Conselho Directivo;

Acompanhar e apoiar a gestdo do Fraco 1. Existéncia de comissdo de acompanhamento do fundo de pensdes

Fundo de Pensdes da CMVM; constituida por representantes dos trabalhadores e do CD; 2. Reunides
periddicas da comissdo com a entidade gestora do fundo; 3. Politica de
gestdo do fundo definida pela CMVM; 4. Emissdo, pela entidade gestora, de
relatérios periddicos de gestdo e de evolugdo da carteira; 6.
Acompanhamento de todos os actos de gestdo pelo CD

Elaborar o balango social, bem Fraco 1. Intervencdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo e decisdo pelo CD.

como os indicadores para os

relatdrios periddicos de apoio a

gestdo.

Actividade de docéncia do ensino Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Autorizagdo pelo CD; 3. Cédigo

superior ou colaboracdo de Conduta.

temporaria com entidade publica

Realizagdo de quaisquer operagbes Fraco 1. Cédigo de Conduta; 2. Obrigagdo de todos os colaboradores declararem,

s/ valores mobiliarios ou
instrumentos financeiros ou
Celebragdo, modificagdo ou
extingdo de contratos de
intermediagdo financeira salvo se
(a) as operagdes tiverem por
objecto fundos publicos, fundos de
poupanga-reforma ou poupanca-
reforma-educagdo, fundos de
tesouraria ou do mercado
monetdrio, (b) se CD o autorizar por
escrito

no inicio da relagdo laboral, a carteira de investimentos; 3. Proibicdo de
realizagdo de quaisquer operagdes sem analise e aprovagao pelo CD; 4.
Comunicagdo de inten¢do de realizagdo de operagdo para andlise e
aprovagao pelo CD.
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Assegurar as rotinas administrativas Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo e decisdo pelo CD.
relativas a gestdo dos recursos
humanos, bem como manter
registos administrativos
actualizados sobre o pessoal
Estabelecer a ligagdo com as Fraco 1. Intervengdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo e decisdo pelo CD.
entidades de seguranca social, bem
como com as companhias de
seguros
Estabelecer as ligagGes com os Fraco 1. Intervencdo de técnico(s) e director(es); 2. Controlo e decisdo pelo CD.
prestadores de servigos no ambito
da higiene, da seguranga e da
medicina no trabalho
Area Administrativa, | Assegurar a gestdo da Moderado 1. Existéncia de ordens de servigo que fixa os procedimentos relativos a
de Biblioteca e correspondéncia entrada e saida de documentos da CMVM (quer em papel quer via
Arquivo informatica); 2. Toda a correspondéncia entrada é objecto de registo e
digitalizagdo em base de dados.
Garantir o funcionamento, Moderado 1. Controlo de entrada e permanéncia, de pessoas estranhas e
manutenc¢do e seguranca das colaboradores, nas instalagdes por empresa de seguranga; 2.
instalagdes da CMVM Obrigatoriedade de pedido de autorizagdo ao director da U.O. com
conhecimento ao DAFRH para permanéncia nas instalagdes fora do horario
normal de funcionamento; 3. Técnico responsavel pelo funcionamento,
manutengdo e segurancga das instalagdes; 4. Controlo pelos director(es); 5.
Controlo e decisdo pelo CD.
Assegurar os servigos de Fraco 1. Intervengdo de técnicos e administrativos e director(es); 2. Decisdo pelo
organizagdo, manutencdo e gestdo CD; 3. Ordem de Servigo que estabelece os procedimentos de organizagdo,
da Biblioteca, incluindo as manutencdo e gestdo da biblioteca.
respectivas bases de dados
Assegurar os servigos de Moderado 1. Intervengdo de técnicos e administrativos e director(es); 2. Decisdo pelo

organizagdo, manutengao e gestdo
do arquivo, incluindo as respectivas
bases de dados

CD; 3. Ordem de Servigo que estabelece os procedimentos de organizagdo,
manutengdo e gestdo do arquivo
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Unidade Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Organica
Assegurar a aquisi¢do de livros, Fraco 1. Intervengdo de técnicos e administrativos e director(es); 2. Decisdo pelo
revistas e jornais e controlar a CD; 3. Intervengdo de outras unidades organicas que fazem o pedido; 4.
respectiva circulagao Procedimentos e requisitos de aquisi¢do fixados em Ordem de Servigo
DSIT Infra-estruturas Gerir a estratégia e planeamento Definir o plano estratégico de Moderado 1. O Plano estratégico de sistemas de informacdo é revisto e actualizado
tecnoldgicas de sistemas de informagao sistemas de informacgao periodicamente e a sua implementacdo é efectuada pelo Director; 2.
Aprovagao e controlo pelo CD.
Gerir o planeamento anual e Elevado 1. Plano de sistemas de informagdo anual que suporta a elaboragdo do
orgamento de sistemas de orgamento; 2. Revisdo e aprovagdo do plano e orgamento pelo CD; 3. Analise
informacao periddica do plano, orgamento e eventuais desvios aos mesmos pelo
Director; 4. Resultados da andlise periddica controlados pelo CD;
Gerir o relacionamento com Coordenar a contratagdo de Moderado 1. Selecgdo de fornecedores externos efectuada nos termos do CCP; 2.
fornecedores externos de sistemas | fornecedores de sistemas de Definigdo de niveis de servigo e respectivas penalizagdes na contratagdo de
de informagdo informagdo externos servicos e/ou equipamentos; 3. Monitorizagdo dos niveis de servigo e
aplicagdo das respectivas penalizagdes pelo DSIT.
Coordenar projectos de Fraco 1. Coordenagdo de projectos de implementagdo efectuada de acordo com as
desenvolvimento aplicacional melhores praticas de gestdo de projecto do Project Management Institute
com recurso a meios externos. (PMI); 2. Relatérios periddicos do progresso do projecto; 3. Reunides de
acompanhamento do projecto com o CD; 3. Intervengdo de técnico(s) e
Director; 4. Intervengdo de pessoas externas a CMVM.
Planear o desenvolvimento e Implementagdo de sistemas Moderado 1. Elaborada de acordo com o previsto no planeamento de sistemas de

garantir a adequagdo e o bom
funcionamento dos sistemas de
informacgdo, equipamento
informatico e das infra-estruturas
tecnoldgicas.

aplicacionais da CMVM

informagdo; 2. Aprovagdo pelo CD; 3. Implementagdo de novos sistemas
aplicacionais de acordo com metodologia formal; 4. Plano de testes
(unitarios, de integragdo, de capacidade, de aceitagdo de utilizadores finais)
definido pela equipa de implementagao, em ambiente apropriado; 5.
Intervengdo de técnico(s) e Director.
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades

Sub-Actividades

Manutengado dos sistemas
aplicacionais da CMVM

Risco

Moderado

Medidas de prevengdo/controlo

1. Documentagao e aprovacgao (pelo utilizador final) de todas as alteragoes
aos sistemas aplicacionais (manutengao correctiva ou evolutiva); 2.Alteragdo
de sistemas aplicacionais de acordo com metodologia formal; 4. Plano de
testes (unitarios, de integragdo, de capacidade, de aceitagdo de utilizadores
finais) definido pela equipa de implementagdo, em ambiente apropriado; 5.
Monitorizagdo da disponibilizagdo de novas versdes dos patches que sdo
implementadas atempadamente de modo a garantir a actualiza¢do do
sistema e correcgao de eventuais bugs; 6. Revisdo da performance dos
sistemas aplicacionais com produgdo de relatérios e subsequente
implementagdo das medidas necessarias a correcgdo de eventuais
ineficiéncias de performance; 7. Intervengao de técnico(s) e Director.

Gestdo das bases de dados da
CMVM

Moderado

1. Feita de acordo com o previsto no planeamento de sistemas de
informagao; 2. Aprovacgdo pelo CD; 3. Implementagdo e manutengao de bases
de dados de acordo com metodologia formal; 4. Plano de testes (unitarios, de
integracdo, de capacidade, de aceitagdo de utilizadores finais) definido pela
equipa de implementac¢do, em ambiente apropriado; 5. Existéncia de
mecanismos de /og e auditoria para identificacdo de alterages ndo
aplicacionais ao contelido das bases de dados; 6. Revisdo periddica dos logs
com produgdo de relatdrios; 7. Intervengdo de técnico(s) e Director.

Gestdo das operagdes de
sistemas de informacgao

Moderado

1. Processamento da informagao monitorizado; 2. Excepgdes ao normal
funcionamento sdo objecto de registo e analise; 3. Backups diarios a
informagdo; 4. Testes de restore periddicos; 5. Armazenamento dos suportes
de dados (discos, CDs, DVDs, tapes) em local seguro de modo a prevenir o
acesso ndo autorizado a informacao sensivel; 6. Existéncia de HelpDesk que
funciona através de um sistema de ticketing, com niveis de servigo
acordados; 7. Relatérios periddicos relativos ao funcionamento do HelpDesk;
8. Intervencdo de técnico(s) e Director.
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Unidade
Organica

Competéncias Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Gestdo de hardware Moderado 1. Feita de acordo com o previsto no planeamento de sistemas de
informagao; 2. Aprovacgdo pelo CD; 3. Documentagdo de todas as alteragdes
ao hardware existente; 4. Avaliagdo dos novos equipamentos em ambiente
de teste; 5. Inventariagdo de todo o hardware com a respectiva identificagdo
e localizagdo por forma a prevenir apropriagdo indevida; 6. Intervengdo de
técnico(s) e Director.
Seguranga das infra- | Apoiar o Conselho Directivo e o Moderado 1. Responsavel pela seguranga; 2. Acgdes de formagdo regulares; 3. Existéncia
estruturas DSIT na defini¢do das necessidades de niveis de servico aos utilizadores definidos, comunicados e avaliados
tecnoldgicas da de seguranga e no periodicamente.
CMVM acompanhamento dos
desenvolvimentos realizados nesta
drea, na avaliagdo da criticidade da
informagdo processada pela
CMVM, na definigdo dos niveis de
servico, e na especificagao dos
tempos de resposta maximos para
a resolugdo de problemas.
Transmitir a organizagdo as Moderado 1. Todas as comunicagGes sdo realizadas pelo Responsdavel de Seguranga; 2.
directrizes e orientagdes do Revisdo, prévia, das comunicagdes pelo Director por forma a garantir que sdo
Conselho Directivo e do DSIT em fidedignas e completas.
matéria de seguranca das infra-
estruturas tecnoldgicas.
Criar os suportes documentais e Moderado 1. Ordem de servigo que estabelece politicas e normas de seguranca,

processuais, em especial os
transversais a toda a organizagdo,
associados a seguranca das infra-
estruturas tecnoldgicas.

incluindo seguranga das infra-estruturas, comunicadas a organizagao; 2.
Realizagdo periddica de auditorias ao cumprimento dessas politicas.
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo
Analisar e validar as propostas com Moderado 1. Aquisi¢cGes de bens e servigos que permitem implementar os
impacto na seguranga das infra- desenvolvimentos sdo previamente aprovadas pelo CD; 2. Processo de
estruturas tecnoldgicas aquisigdo nos termos definidos pelo CCP; 3. Intervengdo de varias UO; 4.
apresentadas pelas unidades Novo software é objecto de analise prévia a sua instalagdo para verificagdo
organicas e realizar estudos prévios do cumprimento dos requisitos de seguranga.
de custo/beneficio para a
consolidagdo dos desenvolvimentos
a elas associados.
Rever periodicamente a politica de Moderado 1. Politica de seguranga revista anualmente; 2. Realizagdo periddica de
seguranca global. auditorias ao cumprimento das politicas de seguranca.
Acompanhar as acgdes de auditoria Moderado 1. Realizagdo de auditorias externas de seguran¢a acompanhadas pelo
de seguranga realizadas por Responsavel de Seguranga e GAUDI; 2. Entidades externas produzem
entidades externas aos sistemas e relatérios de acompanhamento periddicos, os quais sdo objecto de analise
processos da CMVM. pelo Responsavel de Seguranga; 3. Reporte ao CD
Acompanhar a implementagdo dos Moderado 1. Disaster Recovery Services implementados apds aprovagao pelo CD; 2.
disaster recovery services e do Realizagdo periddica de testes pelo Responsavel de Seguranga com emissao
plano de continuidade de negdcio, dos respectivos relatérios; 3. Controlo pelo CD.
assegurar a sua revisao periodica e
realizar testes a sua
operacionalidade.
Reportar directamente ao Conselho Moderado 1. Realizagdo mensal de relatério com todos os assuntos e questdes
Directivo, com conhecimento ao relevantes respeitantes a tematica de seguranga; 2. Controlo pelo CD.
Director do DSIT, todos os assuntos
e questOes relevantes respeitantes
as matérias relativas a seguranga
das infra-estruturas.
Garantir que ndo se encontra Moderado 1. Regras de instalagdo de software estdo documentadas e comunicadas na

instalado software ndo autorizado
ou nao licenciado.

politica global de seguranca da informagao; 2. Realizagdo de rastreios
periddicos as maquinas para verificagdo do cumprimento das mesmas; 3.
Comparagao entre o software instalado e o inventario de software.
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Unidade
Organica

Competéncias

Actividades Sub-Actividades Risco Medidas de prevengdo/controlo

Garantir a rastreabilidade dos Moderado 1. Existéncia de mecanismos de /og e auditoria em todas as aplicagdes criticas

acessos e actividades realizadas em que permitem identificar se foram efectuadas alteragdes de conteudo das

sistemas informaticos. bases de dados ou dos sistemas aplicacionais e quem as efectuou
minimizando assim a possibilidade de alteragGes aos mesmos com fins de
manipulagdo da informacgao.

Gerir a seguranca logica de Gestdo de utilizadores e Elevado 1. Regras de seguranca logica estdo documentadas e comunicadas na politica

utilizadores e acessos. passwords global de seguranga da informacdo; 2. Cada utilizador possui um identificador
unico; 3. Implementagdo de mecanismos de restrigdo de acessos ldgicos e
gestdo de passwords.

Gestdo de acessos Elevado 1. Donos da informacgdo autorizam o seu acesso; 2. Revisdo periddica para

garantir que apenas tem acesso a informacgdo pessoal autorizado; 3.
Aplicagdo das regras de segregacao de fungdes nos acessos; 4. DAFRH
informa o Responsavel de Seguranga das saidas e movimentagGes de
colaboradores, o qual age em conformidade relativamente aos acessos
l6gicos dos mesmos.
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2. Codigo de Conduta da CMVM

Capitulo I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1.2
Ambito
O presente Cédigo de Conduta é aplicavel a todos os colaboradores da CMVM.
Artigo 2.2
Objecto
O Cddigo de Conduta da CMVM estabelece linhas de orientacdo em matéria de ética profissional
para os seus destinatarios, constituindo igualmente uma referéncia para o publico no que respeita
ao padrao de conduta exigivel a CMVM no seu relacionamento com terceiros.
Artigo 3.2
Deveres dos colaboradores da CMVM
O presente C6digo de Conduta ndo prejudica as normas legais a que os colaboradores da CMVM, no
exercicio da sua actividade, estdo sujeitos nos termos gerais, designadamente:
a) os deveres que resultam do Estatuto da CMVM
b) os deveres que resultam da sua qualidade de trabalhadores, essencialmente previstos no
Codigo do Trabalho e legislagdo complementar, e
c) os deveres que resultam da sua qualidade de colaboradores de uma pessoa colectiva de
direito publico, designadamente os previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo e
demais legislacdo relativa ao exercicio da actividade administrativa.
Artigo 4¢
Divulgacao
O presente Cédigo de Conduta é divulgado na pagina da CMVM na Internet.
Capitulo II
Relagdes internas
Artigo 5¢
Diligéncia profissional
1 - A actuacgdo dos colaboradores da CMVM deve pautar-se pela lealdade para com a CMVM e ser
honesta, independente, isenta, e ndo atender a interesses pessoais. Os colaboradores da CMVM
devem aderir a padroes elevados de ética profissional e evitar situagdes susceptiveis de originar
conflitos de interesses.
2 - Os colaboradores da CMVM devem identificar e fornecer aos superiores hierarquicos e colegas,
em tempo Uutil e de forma completa e rigorosa, todas as informac¢des que possam ser relevantes para
o0 bom andamento dos trabalhos.
3 - Os colaboradores da CMVM devem desempenhar as suas fung¢des com zelo, eficiéncia e
responsabilidade, assegurando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos canais hierarquicos
apropriados e a transparéncia no trato com todos os intervenientes, e comportar-se por forma a
manter e reforcar a confianga do publico na CMVM e contribuir para o eficaz funcionamento e o
bom nome e a boa imagem da CMVM.
Artigo 62
Utilizacido dos recursos
Os colaboradores da CMVM velam pela conservacido e utilizagdo funcionalmente adequada e
eficiente dos recursos que lhes sdo disponibilizados pela CMVM, devem respeitar, proteger e ndo
fazer uso abusivo do patriménio da CMVM, bem como adoptar todas as medidas adequadas e
justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas da CMVM, a fim de permitir uma maior
eficAcia na gestdo dos recursos disponiveis.
Artigo 7¢
Pedidos de autorizacao e comunicac¢des ao Conselho Directivo
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1 - O requerimento para efeitos da autoriza¢do do Conselho Directivo para o exercicio da actividade
de docente do ensino superior ou de colaboragdo temporaria com entidade publica obedece ao
disposto em Ordem de Servico aprovada pelo Conselho Directivo.
2 - O requerimento para efeitos da autorizacdo do Conselho Directivo para a realizacdo, por conta
prépria ou de outrem, directa ou indirectamente, de quaisquer operagoes sobre valores mobiliarios
ou outros instrumentos financeiros, bem como a celebracdo, modificacdo ou extingdo de qualquer
contrato de intermediacdo financeira, salvo se tiverem por objecto exclusivo fundos publicos ou
fundos de poupanca reforma, obedece ao disposto em Ordem de Servico aprovada pelo Conselho
Directivo.
3 - Os colaboradores da CMVM comunicam ao Conselho Directivo o elenco dos valores mobilidrios
e outros instrumentos financeiros que, directa ou indirectamente, detém, bem como dos contratos
de intermedia¢do financeira em que sejam partes, salvo se tiverem por objecto exclusivo fundos
publicos ou fundos de poupanca reforma, nos termos previstos em Ordem de Servico aprovada pelo
Conselho Directivo.
Capitulo III
Relag¢des com o exterior
Seccao |
Independéncia
Artigo 8¢
Independéncia operacional
1 - Os colaboradores da CMVM agem unica e exclusivamente de acordo com as instrucdes e
orientacdes recebidas desta instituicdo, sem prejuizo daquilo que resulte dos poderes de tutela do
Ministro das Financas e de regimes legais imperativos aplicaveis a sua actuacio.
2 - Em caso de duvida sobre o regime legal aplicavel a sua actuacdo devem os colaboradores da
CMVM suscitar junto do seu superior hierdrquico a necessidade de resolu¢do da mesma.
Artigo 9¢
Comportamento visando um eventual emprego fora da CMVM
1 - Qualquer processo que conduza a eventual cessa¢do do vinculo de trabalho do colaborador com
a CMVM deve ser discreto, respeitar o principio da lealdade e preservar escrupulosamente o regime
de segredo profissional.
2 - Na situagdo prevista no nimero anterior, se estiverem em causa cargos a desempenhar no seio
de uma entidade sujeita a supervisdo da CMVM ou de uma entidade que seja sua fornecedora de
bens e servigos, assim que tais negocia¢des se iniciem ou que a sua possibilidade se manifeste, os
trabalhadores em causa devem abster-se de lidar com quaisquer questdes que se possam relacionar
com a potencial entidade empregadora.
Artigo 102
Dadivas ou outros beneficios
O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de se solicitar, receber ou
aceitar de uma entidade sujeita a supervisio da CMVM ou de uma entidade que seja sua
fornecedora de bens e servigos, beneficios, remuneragdes ou dadivas que excedam um valor
meramente simbolico.
Seccao Il
Conflitos de interesses
Artigo 112
Dever de Informacao
1 - Qualquer colaborador da CMVM que se encontre numa situacio de conflito de interesses deve
reportar a situagdo ao respectivo superior hierarquico.
2 - A informacdo prevista no nimero anterior é prestada a titulo confidencial e sé pode ser utilizada
para a gestdo de um conflito de interesses potencial ou actual ou para efeitos de eventual
procedimento disciplinar.
Artigo 12°
Prevencao
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Os colaboradores da CMVM devem evitar incorrer em qualquer situacdo que possa originar, directa
ou indirectamente, conflitos de interesses, ou que possam razoavelmente conduzir um terceiro a
presumir a existéncia de uma situacdo de conflitos de interesses, mesmo que efectivamente tal ndo
suceda.
Artigo 132
Situacdes de potencial conflito de interesses
Os conflitos de interesses podem resultar de qualquer situacdo em que os colaboradores da CMVM
tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou
aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objectivo das suas fun¢cdes, nomeadamente:
a) Interesse financeiro ndo despiciendo detido directa ou indirectamente numa entidade
sujeita a supervisdo da CMVM ou numa entidade que seja sua fornecedora de bens e servigos;
b) Exercicio de fun¢des de administracdo, gestdo, direc¢io ou geréncia numa entidade sujeita a
supervisdo da CMVM ou numa entidade que seja sua fornecedora de bens e servicos por
cOnjuge ou pessoa com quem viva em economia comum, parente em linha recta ou no
primeiro grau da linha colateral;
c) Relagdes comerciais com uma entidade sujeita a supervisao da CMVM ou com uma entidade
que seja sua fornecedora de bens e servicos, designadamente quando exista qualquer
tratamento preferencial ou situagdo de conflito;
d) Exercicio prévio de fun¢des em entidade sujeita a supervisio da CMVM ou numa entidade
que seja sua fornecedora de bens e servicos ou negocia¢des relativas a perspectivas de
emprego ou aceitacdo de cargos numa entidade sujeita a supervisio da CMVM ou numa
entidade que seja sua fornecedora de bens e servigos;
e) Qualquer outra situacdo pessoal da qual casuisticamente possa resultar, directa ou
indirectamente, vantagem para o proprio e que conflitue com os seus deveres profissionais.
Artigo 142
Impedimento
Sempre que a situacdo seja considerada materialmente relevante pelo respectivo superior
hierarquico ou pelo Conselho Directivo, o colaborador da CMVM que se encontre numa situagdo de
potencial conflito de interesses encontra-se impedido de lidar com quaisquer questdes que se
possam relacionar com a potencial entidade envolvida.
Seccao III
Relacionamento com o piblico
Artigo 152
Requisitos
Os colaboradores da CMVM devem, no seu relacionamento com o publico, cumprir os requisitos de
disponibilidade, eficiéncia, rigor técnico e correc¢io pessoal.
Artigo 162
Posicdo institucional
1 - Em qualquer contacto, com o publico em geral ou com outras autoridades ou entidades, deve
sempre ser reflectida a posi¢do institucional da CMVM, se esta ja estiver definida. Se ndo for o caso e
quando e na medida do absolutamente necessario, o colaborador da CMVM pode adiantar uma
opinido profissional pessoal, mas preservando sempre uma eventual posi¢ido posterior da CMVM
sobre a matéria.
2 - O disposto no nimero anterior ndo pode prejudicar a isen¢do e autonomia técnica perante a
entidade patronal dos colaboradores da CMVM.
3 - Quando devidamente autorizado, em qualquer intervencdo publica, a titulo pessoal, um
colaborador da CMVM deve referenciar ser da sua exclusiva responsabilidade o teor da mesma.
Artigo 172
Mengao a fung¢ao ou cargo na CMVM
Os colaboradores da CMVM ndo podem explorar ou parecer explorar, de forma abusiva, em seu
proveito pessoal a mencdo ao exercicio de fun¢do ou de cargo na CMVM.
Artigo 182
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Relacionamento com outras autoridades

O relacionamento entre os colaboradores da CMVM e os colaboradores do Banco de Portugal, do
Instituto de Seguros de Portugal, de outras entidades publicas portuguesas, de instituicdes
congéneres ou equiparadas de outros Estados, ou de instituicdes com as quais a CMVM se relacione
em consequéncia da sua participacdo em organiza¢des internacionais, deve reger-se por um
espirito de estreita cooperagio.

Artigo 192

Relacionamento com a Comunicag¢io Social

No relacionamento com os 6rgdos de comunicacgdo social, devem os colaboradores da CMVM actuar
nos termos e de acordo com as orientacdes emanadas do Conselho Directivo.

Artigo 202

Relacionamento com outras entidades

No relacionamento com as entidades sujeitas a supervisdo da CMVM e outras entidades privadas, os
colaboradores da CMVM devem observar, no desempenho das suas fun¢des, as orientacdes e
posicdes da CMVM, pautando a sua actividade por critérios de qualidade, integridade e
transpareéncia, e fomentando e assegurando um bom relacionamento com essas entidades.
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3. Compilagcdao das Normas Legais que estabelecem os
deveres fundamentais dos Colaboradores e dos
Membros do Conselho Directivo da CMVM

Para além do Regulamento Interno, das Ordens de Servigco e do Cédigo de Conduta,
a CMVM divulga no seu sitio da internet a seguinte complicacdo de normas legais
aplicaveis aos colaboradores e membros do Conselho Directivo da CMVM:

Capitulo I
Deveres dos Colaboradores
Seccao I Deveres laborais gerais
Artigo 1.2
Principio geral
(Artigo 119.2 do Cédigo do Trabalho)
1 - A CMVM e os seus colaboradores, no cumprimento das respectivas obriga¢des, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.
2 - Na execucdo do contrato de trabalho, devem as partes colaborar na obten¢do da maior
produtividade, bem como na promog¢do humana, profissional e social do colaborador.
Artigo 2.2
Deveres do colaborador
(Artigo 121.2 do Cédigo do Trabalho)
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, os colaboradores da CMVM devem:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a CMVM;
b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o que respeite a execucdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;
e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacgdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgao ou negbcios;
f) Velar pela conservacgao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;
g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da CMVM;
h) Cooperar, na CMVM, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos colaboradores eleitos para esse fim;
i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas
disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.
2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrucdes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do
colaborador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
Artigo 3.2
Accoes de formacao
(Artigo 123.2,n.2 2, do Cddigo do Trabalho)
Os colaboradores da CMVM devem participar de modo diligente nas ac¢des de formacgio
profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.
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Artigo 4.2
Obrigacoes gerais do colaborador da CMVM no ambito da seguranga, higiene e satide no
trabalho
(artigo 274.2 do Cddigo do Trabalho)
1 - Constituem obriga¢des dos colaboradores da CMVM:
a) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas
disposig¢des legais, bem como as instrugdes determinadas com esse fim pela CMVM;
b) Zelar pela sua seguranca e saide, bem como pela seguranca e saide das outras pessoas
que possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omissodes no trabalho;
c) Utilizar correctamente, e segundo as instrucdes transmitidas pela CMVM, mdaquinas,
aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a
sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protec¢do colectiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;
d) Cooperar, na CMVM, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde no
trabalho;
e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos
colaboradores da CMVM que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de seguranga, higiene e saide no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de proteccao;
f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierdrquico ou com os colaboradores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saide no local de trabalho, adoptar as
medidas e instrucdes estabelecidas para tal situacdo.
2 - Os colaboradores da CMVM ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adoptados na situacao referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua prépria seguranca ou a de
terceiros.
3 - Se a conduta do colaborador da CMVM tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o
disposto no numero anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
4 - As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene e saide no trabalho nido implicam
encargos financeiros para os colaboradores da CMVM, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respectivas obrigagdes.
5 - As obrigag¢des dos colaboradores da CMVM no dominio da seguranca e saide nos locais de
trabalho nio excluem a responsabilidade da CMVM pela seguranga e a saide daqueles em todos os
aspectos relacionados com o trabalho.
Seccao Il
Deveres administrativos
Artigo 5.2
Principios da igualdade e da proporcionalidade
(Artigo 5.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo)
1 - Nas suas relagdes com os particulares, os colaboradores da CMVM devem reger-se pelo
principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever nenhum administrado em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgées politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacdo econémica ou
condic¢do social.
2 - As decisbes dos colaboradores da CMVM que colidam com direitos subjectivos ou interesses
legalmente protegidos dos particulares s6 podem afectar essas posicdes em termos adequados e
proporcionais aos objectivos a realizar.
Artigo 6.2
Principios da justica e da imparcialidade
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(Artigo 6.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo)
No exercicio da sua actividade, os colaboradores da CMVM devem tratar de forma justa e imparcial
todos os que com ela entrem em relagdo.
Artigo 7.2
Principio da boa fé
(Artigo 6.2-A do Codigo do Procedimento Administrativo)
1 - No exercicio da actividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os colaboradores da
CMVM devem agir e relacionar-se com os particulares segundo as regras da boa fé.
2 - No cumprimento do disposto no nimero anterior, devem ponderar-se os valores fundamentais
do direito, relevantes em face das situa¢des consideradas, e, em especial:
a) A confianca suscitada na contraparte pela actuagdo em causa;
b) O objectivo a alcan¢ar com a actuacdo empreendida.
Artigo 8.2
Prestacdo imediata de servicos e dever de recibo
(Artigo 8.2 do Decreto-lei n.2 135/99, de 22 de Abril, e Artigos 81.2 e 82.2 do C6digo do
Procedimento Administrativo)
1 - Sempre que a natureza do servico solicitado pelo cidaddo o permita, a sua prestacdo deve ser
efectuada no momento.
2 - Os interessados podem exigir recibo comprovativo da entrega dos documentos apresentados.
Artigo 9.2
Prioridades no atendimento
(Artigo 9.2 do Decreto-lei n.2 135/99, de 22 de Abril)
1 - Deve ser dada prioridade ao atendimento dos idosos, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia
ou acompanhadas de criangas de colo e outros casos especificos com necessidades de atendimento
prioritario.
2 - Os portadores de convocatérias tém prioridade no atendimento junto do respectivo servigo
publico que as emitiu.
Artigo 10.2
Encaminhamento de utentes e correspondéncia
(Artigo 12.2 do Decreto-lei n.2 135/99, de 22 de Abril)
1 - Toda a correspondéncia entregue em mao, em qualquer edificio afecto a CMVM, é
obrigatoriamente recebida e encaminhada para os servigos respectivos pela unidade de recepcao.
2 - Os colaboradores da CMVM propdem, directa e oficiosamente, a remessa de toda a
correspondéncia que lhes for indevidamente enderecada para as entidades e servigos competentes,
informando os interessados.
3 - Os colaboradores da CMVM competentes procedem ao esclarecimento ou encaminhamento dos
utentes que, presencialmente ou por telefone, lhes apresentem assuntos da competéncia de outros
servigos ou entidades publicas.
Artigo 11.2
Obrigatoriedade de resposta
(Artigo 39.2 do Decreto-lei n.2 135/99, de 22 de Abril)
1 - Toda a correspondéncia, designadamente sugestoes, criticas ou pedidos de informacdo cujos
autores se identifiquem, dirigida a qualquer unidade organica serd objecto de andlise e decisdo,
devendo ser objecto de resposta com a maior brevidade possivel, que nao excedera, em regra, 15
dias.
2 - Nos casos em que se conclua pela necessidade de alongar o prazo referido no nimero anterior,
deve a unidade organica dar informacdo intercalar da fase de tratamento do assunto em analise.
Seccao III
Deveres de segredo
Artigo 12.2
Segredo
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1 - Os colaboradores da CMVM estdo obrigados nos termos do artigo 354.2 do Cédigo dos Valores
Mobiliarios a segredo profissional.
2 - Os colaboradores da CMVM estdo sujeitos, nos processos de contra-ordenacdo e nas
investigacdes criminais, ao dever de segredo de justica nos termos do artigo 371.2 do Cddigo Penal.
Capitulo II
Incompatibilidades e Autorizacoes
Seccao |
Actividades profissionais
Artigos 13.2
Actividade profissional e prestacio e servicos
(Artigo 31.%,n.2 2, do Estatuto da CMVM)
Os colaboradores da CMVM ndo podem exercer outra actividade profissional, ou prestar servicos de
que resulte conflito de interesse com as suas fun¢des na CMVM, com excepc¢do da actividade de
docente do ensino superior ou de colaboragcdo temporaria com entidade publica, se o Conselho
Directivo o autorizar.
Seccao Il
Operacoes sobre valores mobilidrios
Artigo 14.2
Operacoes sobre valores mobilidrios
(Artigo 31.2, n. os 3 e 4, do Estatuto da CMVM)
1 - Os colaboradores da CMVM ndo podem por conta prépria ou por conta de outrem, directa ou
indirectamente, realizar quaisquer operagdes sobre valores mobiliarios, salvo nos seguintes casos:
a) Se as operagdes tiverem por objecto fundos publicos ou fundos de poupanga reforma;
b) Se o Conselho Directivo, por escrito, o autorizar.
2 - A autorizacdo a que se refere a alinea b) do nimero anterior apenas serd concedida se as
operacdes em causa ndo afectarem o normal funcionamento do mercado, ndo resultarem da
utilizagcdo de informacdo confidencial a que o trabalhador tenha tido acesso em virtude do exercicio
das suas fungdes e se, em caso de venda, tiverem decorrido mais de seis meses desde a data da
aquisi¢do dos valores mobiliarios a vender.
Seccao III
Intervencao em factos
Artigo 15.2
Casos de impedimento
(Artigo 44.2 do Codigo do Procedimento Administrativo)
1 - Nenhum colaborador da CMVM pode intervir em procedimento administrativo ou em acto ou
contrato de direito publico ou privado da Administracdo Publica nos seguintes casos:
a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negécios de
outra pessoa;
b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse o seu
conjuge, algum parente ou afim em linha recta ou até ao 2.2 grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem viva em economia comum;
¢) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questao
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagdo se verifique em relagdo a
pessoa abrangida pela alinea anterior.
d) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou haja dado
parecer sobre questdo a resolver;
e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu conjuge,
parente ou afim em linha recta ou até ao 2.2 grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem viva em economia comum;
f) Quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha recta esteja intentada acg¢ao judicial
proposta por interessado ou pelo respectivo conjuge;
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g) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervenc¢do, ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.
2 - Excluem-se do disposto no niimero anterior as intervengdes que se traduzam em actos de mero
expediente, designadamente actos certificativos.
Artigo 16.2
Fundamento da escusa e suspeicao
(Artigo 48.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo)
1 - O colaborador da CMVM deve pedir dispensa de intervir no procedimento quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou rectidio da sua
conduta e, designadamente:
a) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou
afim em linha recta ou até ao 3.° grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele ou
do seu conjuge;
b) Quando o titular do 6rgdo ou agente ou o seu conjuge, ou algum parente ou afim na linha
recta, for credor ou devedor de pessoa singular ou colectiva com interesse directo no
procedimento, acto ou contrato;
¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do 6rgdo ou agente, seu conjuge, parente ou afim na linha recta;
d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do drgio ou agente ou o
seu conjuge e a pessoa com interesse directo no procedimento, acto ou contrato.
2 - Com fundamento semelhante e até ser proferida decisdo definitiva, pode qualquer interessado
opor suspeicdo a titulares de 6rgidos ou agentes que intervenham no procedimento, acto ou
contrato.
Artigo 17.2
Arguicao, declaracao e efeitos do impedimento e da escusa e suspeicdo
(Artigos 45.2 e 46.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo)
1 - Quando se verifique causa de impedimento em relagido a qualquer colaborador da CMVM, deve o
mesmo comunicar desde logo o facto ao seu superior hierarquico.
2 - 0 pedido de dispensa referido no n.2 1 do artigo 14.2 deve ser dirigido ao Conselho Directivo.
3 - O colaborador da CMVM deve suspender a sua actividade no procedimento logo que faca a
comunicacdo da causa de impedimento ou que seja reconhecida a procedéncia do pedido de
dispensa referido no n.2 1 do artigo 14.2, sem prejuizo de dever tomar todas as medidas inadiaveis
em caso de urgéncia ou de perigo.
Capitulo III
Sanc¢des
Seccao I
Sancgdes laborais
Artigo 18.2
Sancgoes disciplinares
(Artigo 366.2 do Codigo do Trabalho)
O Conselho Directivo da CMVM pode aplicar as seguintes san¢des disciplinares, independentemente
de outras fixadas em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho e sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do colaborador:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
c) Sangdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacio.
Artigo 19.2
Justa causa de despedimento
(Artigo 396.2 do Cédigo do Trabalho)
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1 - O comportamento culposo do colaborador da CMVM que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui justa
causa de despedimento.
2 - Para apreciagao da justa causa deve atender-se, no quadro de gestao da CMVM, ao grau de lesao
dos interesses da CMVM, ao caracter das relagées entre as partes ou entre o colaborador da CMVM
em causa e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.
3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do
colaborador da CMVM:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
b) Violacdo dos direitos e garantias de colaboradores da CMVM;
c) Provocacgdo repetida de conflitos com outros colaboradores da CMVM;
d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;
e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da CMVM;
f) Falsas declaragoes relativas a justificacdo de faltas;
g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a CMVM ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;
h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;
i) Pratica, no ambito da CMVM, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre colaboradores da CMVM, elementos dos seus drgidos sociais, seus delegados
ou representantes;
j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;
1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;
m) Redug¢des anormais de produtividade.
Seccdo 11
Responsabilidade civil
Artigo 20.2
Responsabilidade civil
(Decreto-lei n.2 48.501, de 21 de Novembro de 1967, e Artigo 7.2, n.2 2, do Cédigo do Procedimento
Administrativo)
1 - Os colaboradores da CMVM sdo civilmente responsaveis perante terceiros por actos ilicitos por
eles praticados no exercicio das suas fungdes.
2 - Os colaboradores da CMVM s3o nomeadamente responsaveis pelas informagdes prestadas por
escrito aos particulares, ainda que nio obrigatdrias.
Seccao III
San¢odes administrativas
Artigo 21.2
Accoes judiciais
(Artigos 2.2 e 10.2 do Cédigo do Processo nos Tribunais Administrativos)
Os colaboradores da CMVM podem ser réus em acg¢des junto dos tribunais administrativos por
violacdo de direitos e interesses legitimos dos particulares, nos termos dos artigos 2.2 e 10.2 do
Codigo do Processo nos Tribunais Administrativos.
Seccao IV
Sanc¢oes criminais
Artigo 22.2
Violacdo de dever de segredo profissional
(Artigos 195.2 e 383.2 do Cédigo Penal)
1 - Quem, sem consentimento, revelar segredo alheio de que tenha tomado conhecimento em razao
do seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 240 dias.
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2 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas func¢des, ou cujo conhecimento
lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - 0 procedimento pelo crime referido no nimero anterior depende de participa¢do da entidade
que superintender no respectivo servico ou de queixa do ofendido.
Artigo 23.2
Violac¢ao de dever de segredo de justica
(Artigo 371.2 do Cédigo Penal)
1 - Quem ilegitimamente der conhecimento, no todo ou em parte, do teor de acto de processo penal
que se encontre coberto por segredo de justica, ou a cujo decurso ndo for permitida a assisténcia do
publico em geral, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, salvo
se outra pena for cominada para o caso pela lei do processo.
2 - Se o facto descrito no nimero anterior respeitar:
a) A processo por contra-ordenagdo, até a decisdo da autoridade administrativa; ou
b) A processo disciplinar, enquanto se mantiver legalmente o segredo;
o agente é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
Artigo 24.2
Crime de abuso de informacao
(Artigo 378.2,n.°5 1, 2,4 e 6, do Cddigo dos Valores Mobiliarios)
1 - Quem disponha de informacgdo privilegiada devido a sua qualidade de titular de um érgao de
administracdo ou de fiscalizacdo de um emitente ou de titular de uma participacdo no respectivo
capital e a transmita a alguém fora do ambito normal das suas fun¢des ou, com base nessa
informacdo, negoceie ou aconselhe alguém a negociar em valores mobilidrios ou outros
instrumentos financeiros ou ordene a sua subscricdo, aquisicdo, venda ou troca, directa ou
indirectamente, para si ou para outrem, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa.
2 - Na mesma pena incorre quem disponha de informacgdo privilegiada em razdo do trabalho ou
servico que preste, com caracter permanente ou ocasional, a essa ou outra entidade ou em virtude
de profissdo ou func¢do publica que exerca, e a transmita a alguém fora do ambito normal das suas
funcdes ou, com base nessa informacdo, negoceie ou aconselhe alguém a negociar em valores
mobilidrios ou outros instrumentos financeiros ou ordene a sua subscricdo, aquisi¢do, venda ou
troca, directa ou indirectamente, para si ou para outrem.
3 - Entende-se por informagdo privilegiada toda a informac¢do nio tornada publica que, sendo
precisa e dizendo respeito a qualquer emitente ou a valores mobiliarios ou outros instrumentos
financeiros, seria idénea, se lhe fosse dada publicidade, para influenciar de maneira sensivel o seu
preco no mercado.
4 - A tentativa de qualquer dos ilicitos descritos é punivel.
Capitulo IV
Conselho Directivo
Artigo 25.2
Membros do Conselho Directivo
(Artigo 13.2, n. os 2 a 4, do Estatuto da CMVM)
1 - Aos membros do Conselho Directivo é aplicavel o disposto nos artigos 3.2 a 6.2, 9.2, 10.2, 13.9,
14.2 e 17.22a 21.2 da presente compilacdo de normas.
2 - Os membros do Conselho Directivo estdo ainda sujeitos ao regime dos impedimentos e
incompatibilidades consagrado na Lei n.2 12/96, de 18 de Abril.
3 - Os membros do Conselho Directivo ndo podem, durante o seu mandato:
a) Exercer qualquer outra fung¢do publica ou actividade profissional, salvo a actividade de
docente do ensino superior, desde que seja autorizada pelo Ministro das Financas e ndo
cause prejuizo ao exercicio das suas fungdes;
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b) Realizar, directamente ou por interposta pessoa, operacdes sobre valores mobiliarios,

salvo tratando-se de fundos publicos ou de fundos de poupanca-reforma.
4 - Os membros do Conselho Directivo que a data da sua nomeacdo sejam titulares de ac¢des devem
aliena-las antes da tomada de posse ou declarar, por escrito, a sua existéncia ao conselho directivo,
s6 as podendo alienar com autoriza¢do do Ministro das Finangas.

Artigo 26.2
Arguicao, declaracio e efeitos do impedimento e da escusa e suspeicio
(Artigos 45.2a47.2 e 50.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo)

1 - Quando se verifique causa de impedimento em relacdo a membro do Conselho Directivo, deve o
mesmo comunicar desde logo o facto ao presidente, ou tratando-se de impedimento deste, ao
Conselho Directivo.
2 - O pedido de dispensa referido no n.2 1 do artigo 14.2 deve ser dirigido ao presidente, ou
tratando-se de pedido deste, ao Conselho Directivo.
3 - O membro do Conselho Directivo deve suspender a sua actividade no procedimento logo que
faca a comunicac¢do da causa de impedimento ou que seja reconhecida a procedéncia do pedido de
dispensa referido no n.2 1 do artigo 14.2, sem prejuizo de dever tomar todas as medidas inadiaveis
em caso de urgéncia ou de perigo.
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