ANEXO XII

PLANO DE PENSOES DA CMVM

Plano de Beneficio Definido

1. Definigdes

Associado: CMVM - Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios

Entidade Gestora: CGD Pensbes — SGFP, SA

Participante:

O empregado efectivo do Associado (ligado ao Associado
por contrato de trabalho subordinado por tempo
indeterminado), desde que j& esgotado o periodo
experimental.

Beneficiario:

O participante que se reforme, por velhice ou invalidez, ao
servico do associado. Serd ainda considerado beneficiério o
cdnjuge sobrevivo ou a pessoa que vivia com o participante
ou reformado, em situacdo idéntica a dos conjuges ha mais
de 2 anos, desde que verificadas as demais condigdes
exigidas pelo Regime Geral da Seguranca Social, ou
equiparavel, adiante referido apenas por conjuge. Na falta
de cOnjuge sobrevivo, serdo ainda considerados
beneficiarios os oOrfaos que, por esta razdo, sejam
beneficiarios de uma pensdo de orfandade pelo Regime
Geral da Seguranca Social ou pela Caixa Geral de
Aposentacdes, desde que o comprovem.

Data Normal de Reforma:

Data em que o Participante atinge 65 anos, idade normal de
reforma em que se obtém o direito & reforma por velhice
pelo Regime Geral da Seguranca Social, de acordo com a
legislacdo em vigor em 1.1.1999.

Tempo Servigo Pensionavel a data da Reforma (TS):

a) numero de anos ou fraccdo ao servigo do Associado,
incluindo qualquer periodo de auséncia justificada, por
motivos de requisicdo ou comissdo de servigo, salvo o
disposto na alinea seguinte;

b) nas situagBes de requisicdo ou comissdo de servico, caso
a entidade requisitante ndo assuma as responsabilidades
pelos custos com o Fundo de Pensdes, durante o periodo
em que durar a requisicdo ou comissdo de servigo, o
tempo de servico pensionavel sera suspenso, até ao
regresso do colaborador a CMVM.

Salario Pensionavel a data da Reforma (SP):

O vencimento iliquido anual auferido pelo Participante nos
12 meses anteriores a data da reforma, incluindo os
subsidios de Férias e Natal.

Direitos Adquiridos:
Beneficios cuja titularidade ndo depende da manutencgdo do
vinculo laboral do participante com o Associado.

Invalidez:

Significard o estado de invalidez, quando comprovado
através de documento de reforma por invalidez pela
Seguranca Social ou Caixa Geral de Aposentagoes.

2. Financiamento do Plano de Pensdes

O financiamento do plano de pensdes, fica totalmente a
cargo do Associado ndo existindo contribuicfes por parte
dos participantes.

3. Beneficios

Reforma Normal por Velhice

Na data normal de reforma, o participante tera direito a uma
pensdo mensal vitalicia, calculada de acordo com a seguinte
formula;

Pensdo mensal reforma = 0,65%* TS* SP/14

Reforma por Invalidez

Verificada a situagdo de Invalidez, o participante tera direito
a uma pensdo mensal vitalicia, calculada por utilizacdo da
formula de beneficios para o calculo da penséo de reforma
por velhice, considerando-se 0 tempo de servico e salario
pensionaveis a data da declaracéo da invalidez.

A penséo de reforma por invalidez ndo podera ser inferior a
15% do referido salario pensionavel dividido por 14.

Sobrevivéncia Imediata

Em caso de morte de um participante, o cOnjuge, tera direito
a uma pensdo de sobrevivéncia mensal vitalicia de valor
correspondente a 75% da pensdo de invalidez que o
participante teria direito se se reformasse por invalidez na
data da morte.

Em caso de falecimento ou inexisténcia de cOnjuge
sobrevivo serdo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia
anteriormente referida os 6rfdos beneficiarios. Esta pensdo
sera distribuida equitativamente pelo n° de orfaos e sera
paga enquanto os mesmos beneficiarem de pensdo pelo
Regime Geral da Seguranca Social ou pela Caixa Geral de
Aposentacdes.

Sobrevivéncia Diferida

Em caso de morte de um reformado, o cOnjuge, tera direito
a uma pensdo de sobrevivéncia mensal vitalicia de valor
correspondente a 75% da pensdo de reforma que o
reformado auferia a data da morte.

Em caso de falecimento ou inexisténcia de cOnjuge
sobrevivo serdo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia
anteriormente referida os 6rfdos beneficiarios. Esta penséo
serd distribuida equitativamente pelo n° de 6rfdos e sera
paga enquanto os mesmos beneficiarem de pensdo pelo
Regime Geral da Seguranca Social ou pela Caixa Geral de
Aposentacdes.
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Reforma Postecipada

Caso um participante se reforme, ao abrigo do Regime
Geral da Seguranca Social ou pela Caixa Geral de
Aposentacdes apos a data normal de reforma, tera direito a
uma pensdo mensal vitalicia, calculada de acordo com a
formula de beneficios para o calculo da pensdo de reforma
por velhice, atendendo ao tempo de servico e saléario
pensionaveis a data da reforma efectiva.

Cessacao do Contrato de Trabalho antes da Data Normal de

Reforma

a) No caso de um participante cessar 0 seu contrato de
trabalho com o Associado, por outra razdo diferente da
reforma por velhice aos 65 anos, invalidez ou
falecimento, desde que, nessa data, tenha um tempo de
servico pensionavel igual ou superior a cinco anos
completos, tera direito a um beneficio nas condices e
limites das alineas seguintes.

b) A data da cessacdo do contrato de trabalho é apurado,
de acordo com a avaliagdo actuarial, realizada pela
Entidade Gestora, o valor actual das responsabilidades
por servicos passados correspondentes ao participante
de acordo com a formula aplicavel aos beneficios ap6s
a reforma normal por velhice, considerando os métodos
de célculo e pressupostos da ultima avaliagdo actuarial
efectuada para efeitos de financiamento do Fundo.

c) O montante determinado na alinea anterior sera fixado
e registado em conta individual, constituindo assim
direitos adquiridos.

d) Caso a cessagdo contratual resulte da antecipacdo da
reforma pelo Regime Geral da Seguranga Social ou
Caixa Geral de AposentacgBes, o valor definido em c)
deverd ser utilizado na aquisicdo de um Seguro de
Renda Vitalicia Imediata, podendo o participante optar
nesse momento pela remicdo parcial do capital ou pela
transformacdo em outro tipo de renda, nos termos da
legislacéo fiscal e sobre fundos de pensdes em vigor.

e) Caso a cessacdo contratual ndo resulte da antecipagdo
da reforma, nos termos da alinea anterior, o Participante
devera solicitar, a data da cessagdo do contrato de
trabalho, a transferéncia do valor existente na sua conta
individual para outro Fundo de Pensdes ou outro
veiculo de financiamento, que possua 0 mesmo
enquadramento fiscal do presente plano de pensGes, de
acordo com a legislagdo em vigor no momento.

f) Se o Participante dois meses apds a data da cessagdo do
contrato de trabalho néo tiver, conforme o estabelecido
na alinea anterior, solicitado a transferéncia do valor
existente na sua conta individual, a Entidade Gestora,
procede automaticamente a transferéncia daquele valor
para uma Adesdo Individual ao Fundo de Pensdes
Aberto CAIXA REFORMA ACTIVA (perfil de risco

médio, gerido pela CGD Pensdes), prevendo o mesmo
enquadramento fiscal que o presente plano de pensdes,
de acordo com a legislacdo em vigor no momento.

g) Caso ocorra alguma das situagBes previstas no plano,
no periodo entre a data da cessacdo contratual e a data
da transferéncia da conta individual, o montante
existente na conta individual serd utilizado na aquisi¢ao
de seguro de renda vitalicia a favor do beneficiario,
consoante a situacao.

4. Pagamento dos Beneficios

As pensdes anteriormente definidas serdo pagas 14 vezes
por ano, sendo efectuado o pagamento da 13% mensalidade
no més de Maio e da 14 no més de Dezembro.

Antes do inicio do pagamento das pensdes os beneficiarios
poderdo optar pela remicdo parcial da pensdo em capital,
nos termos da legislacéo fiscal e sobre fundos de pensdes
em vigor.

5. Actualizagéo das Pensdes

A actualizacdo das pensdes, é efectuada anualmente, por
iniciativa do Associado, tendo por base o Indice de Precos
no Consumidor (IPC), sem habitacdo, publicado pelo INE.



